STATUT

V Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Janusza Korczaka w Tarnowie



a)
b)

j)

k)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa szkoty zwanej dalej ,liceum” zawiera okreslenie:

V Liceum Ogdlnoksztatcace im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

siedzibg liceum jest budynek przy ul. Rejtana 20, 33-100 Tarndw;

na pieczeci i stemplu uzywana jest nazwa: ,V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka
w Tarnowie”.

§2.

Organem prowadzgcym liceum jest Gmina Miasta Tarnowa, ul. A. Mickiewicza 2, 33-100
Tarnow.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie,
ul. Szlak 73, 31-153 Krakdw.

§3.

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

liceum — nalezy przez to rozumiec¢ V Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka w Tarnowie;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Tarnowa;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora V Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Janusza Korczaka w Tarnowie;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli V Liceum Ogdélnoksztatcgcego
im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

uczniach — nalezy przez to rozumieé uczennice i uczniéw V Liceum Ogdlnoksztatcagcego im.
Janusza Korczaka w Tarnowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw i opiekundw prawnych uczennic i uczniéw
Liceum Ogélnoksztatcacego im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng V Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski V Liceum
Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow V Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Vulcan
na Platformie Edukacyjnej Miasta Tarnowa

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§4.

Organizacje ksztatcenia ustala sie corocznie i zalezna jest ona od warunkdéw, jakimi w danym
roku dysponuje liceum, a w szczegdlnosci terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-



wychowaweczych oraz przerw Swigtecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Liceum moze wprowadzac innowacje pedagogiczne i eksperymenty a ich forma wprowadzania
powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujgcego w tym zakresie.

Liceum jest jednostkg budzetowg i moze pozyskiwaé $rodki pozabudzetowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Liceum wydaje swiadectwa ukoniczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki szkolne
i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty oraz
ogoblnych zasadach postepowania administracyjnego.

§5.

W liceum mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy lub
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

Liceum moze wspodtpracowac z instytucjami oswiatowymi, w tym uczelniami wyzszymi
i instytucjami pozao$wiatowymi w celu udoskonalania procesu dydaktycznego poprzez m.in.:
organizacje wyktadéw, warsztatow, sesji naukowych, itp.;

organizacje wspadlnych wydarzen i projektéw edukacyjnych;

organizacje i udziat:

w wymianach mtodziezy i nauczycieli w ramach Europejskich Programéw Edukacyjnych,

w samorzgdowych programach i projektach oswiatowych,

w konkursach, przegladach, olimpiadach, turniejach, itp.,

oragnizacje i prowadzenie klas patronackich,

umozliwienie przeprowadzania praktyk studenckich.

Liceum wspodtpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie:
przeprowadzania diagnozy i opinowania uczniéw liceum, w tym realizacje zalecen wydanych
przez specjalistdw w orzeczeniach i opiniach pedagogiczno — psychologicznych;

prowadzenie wsparcia dla rodzicow i opiekunéw uczniow w formie pogadanek, prelekcji
warsztatéw organizowanych zaréwno w szkole, jak i na terenie poradnii;

prowadzenia wspracia dla nauczycieli oraz specjalistow zatrudnionych w szkole w formie
warsztatéw, indywidualnych superwizji i prelekcji organizowanych w szkole i na terenie
poradnii.

Zgode na podjecie dziatalnosci lub wspdtpracy przez stowarzyszenia, organizacje
i instytucje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci lub wspdtpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdziat 2
Cele i zadania liceum

§6.

Liceum realizuje cele i zadania okresSlone w ustawie o systemie oswiaty i ustawy Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegélnosci:

stwarza mtodziezy, w tym miodziezy z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, optymalne warunki
intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju oraz uzyskanie wyksztatcenia na mozliwie
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wysokim poziomie wraz z przygotowaniem do kontynuowania nauki oraz zycia we
wspotczesnym swiecie;

umozliwia uzyskanie Swiadectwa ukonczenia szkoty ponadpodstawowej i dokonania
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w szkotach wyzszych i policealnych lub
wyboru zawodu;

ksztattuje Srodowisko wychowawcze poprzez realizacje zadan ujetych w programie
wychowawczo - profilaktycznym;

realizuje zadania okreslone w zakresie profilaktyki, ktére sy dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego srodowiska obejmujace tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego i patriotyzmu;

podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem przepiséw bezpieczenstwa i higieny;

upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec
problemu ochrony sSrodowiska oraz zachowan prozdrowotnych;

umozliwia rozwdj zainteresowan, inspiruje do rzetelnej pracy i ksztattowania umiejetnosci pracy
w grupie;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i stwarza mozliwosci realizacji
indywidualnych programéw i toku nauczania.

§7.

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, liceum realizuje w szczegdlnosci poprzez
nastepujgce zadania:

organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajgcych efektywne uczenie sieg;

ksztattowanie ws$rdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzgdowymi, rzgdowymi i innymi;
opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3
Organy liceum

§ 8.

Organami Liceum sg:
Dyrektor Liceum;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.



§9.

Kompetencje organdw oraz szczegdtowe zasady ich wspétdziatania okreslajg ustawa o systemie
oswiaty, ustawa — Karta Nauczyciela, rozporzadzenia wykonawcze oraz regulaminy wewnetrzne
organow.

W celu biezacej wymiany informacji i pogladdw poszczegdlne organy liceum mogg zapraszaé na
swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organdw szkoty.

Kazdy z organdéw liceum zobowigzany jest do przedstawiania rzetelnej informacji
w zakresie spraw ich dotyczgcych oraz podjetych w ramach swoich kompetencji uchwat, opinii
i decyzji.

Zapewnia sie kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami i statutem liceum.

Kazdy organ liceum moze wtaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

§ 10.

Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa , a w szczegélnosci:

zarzadza liceum i reprezentuje je na zewnatrz, wspierajgc uczenie sie i wszechstronny rozwdj
ucznidw, prace nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspdtdziatania, realizuje zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty;

kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg we wspotpracy z innymi
nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze;

prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
whnioski;

nadzoruje realizacje celéw i zadan szkoty;

sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicéw, regulaminu rady pedagogicznej.

§11.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum dziatajgcym w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
wspottworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacje programow nauczania oparta o formutowaniu wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia, przy jednoczesnym
monitorowaniu proceséw uczenia sie uczniow i ich ewaluacji oraz analizie osigganych wynikow.

§12.



2)

W liceum dziata rada rodzicéw reprezentujgca ogdt rodzicdw ucznidw, ktérej sktad i tryb wyboru
okresla ustawa o prawie o$wiatowym i jej regulamin.

Rada rodzicéw realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisow prawa oraz
w szczegdlnosci:

wspomaga tworzenie dogodnych warunkdéw nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom
i pracy nauczycielom;

wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzgcego we wszystkich sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek, ktérych wysokos¢ jest ustalana corocznie przez rade rodzicow oraz
innych zrédet przewidzianych prawem.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

§ 13.

Samorzad uczniowski stanowig wszyscy uczniowie liceum a jego zadania okresla ustawa
o systemie o$wiaty i przepisy wydane na jej podstawie.

Samorzad uczniowski dziata w oparciu o regulamin okreslajgcy zasady wybierania i dziatania
jego organdw, ktdry nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem liceum.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisébw prawa oraz
w szczegoblnosci:

reprezentuje interesy uczniow;

proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

wspotorganizuje wydarzenia i uroczystosci szkolne, w tym dziatania wolotariackie spotecznosci
szkolnej;

przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

§14.

Organy, o ktérych mowa w § 8, wspodtdziatajg ze sobg poprzez biezgce informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Organy liceum zobowigzane sg do przekazywania informacji o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach pozostatym organom liceum.

Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest dyrektor, ktéry
umozliwia spotkania organom statutowym udostepniajgc pomieszczenia na terenie liceum.
Poszczegdlne organy moga zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowaé sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni

§ 15.

Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje rada pedagogiczna, o ile nie zostang
naruszone w ten sposéb kompetencje innych wtasciwych organéw. W takich przypadkach,
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kazdy z organéw ma prawo do ztozenia skargi odpowiednio dla sprawy do organu nadzoru lub
organu prowadzgcego.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajgce
W sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngé¢ spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych w sporze. W rozstrzyganiu konfliktow
nalezy kierowa¢ sie zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz dobra publicznego
z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspodtdziatania dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron.

§ 16.

Rodzice i nauczyciele wspdtpracujg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia ucznidéw
liceum w ramach dziatalnosci swoich statutowych organéw.

Rodzice uczniéw majg prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych liceum i danej klasy;

uzyskania wszelkich informacji na temat swego niepetnoletniego dziecka;

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy za posrednictwem organéw liceum;

statych spotkan z nauczycielami.

Rodzice uczniéw mogg uzyskac informacje poprzez kontakt z:

wychowawca:

na obowigzkowych zebraniach rodzicéw, ktérych harmonogram jest przekazywany rodzicom
podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego w ciggu pierwszych
dwdéch tygodni roku szkolnego,

w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan lub konsultacji na terenie liceum,

na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,

korespondencje w dzienniku elektronicznym;

nauczycielem przedmiotu:

w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych lub konsultacjach,

w ramach godzin dyspozycyjnosci,

podczas zebran,

korespondencje w dzienniku elektronicznym,;

specjalista:

w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych lub konsultacjach,

w ramach godzin dyspozycyjnosci,

podczas zebran,

korespondencje w dzienniku elektronicznym;

dyrektorem:

w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych lub konsultacjach,

w ramach godzin dyspozycyjnosci,

podczas zebran,

korespondencje w dzienniku elektronicznym.



Rozdziat 4
Organizacja liceum

§17.

1. Podstawe organizacji pracy liceum w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan nadzoruy;

4) plan pracy szkoty;

5) tygodniowy rozktad zaje¢;

6) przydziat czynnosci poszczegdélnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 18.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna liceum jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikdw, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 19.

1. Liceum prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) zajeé rozwijajacych zainteresowania — két zainteresowan,

b) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

3) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci, wynikajgcych z ramowych planéw nauczania;

5) zajeé z doradztwa zawodowego;

6) zajed etyki lub religii, ktérych organizacje regulujg odrebne przepisy;

7) nauczania indywidualnego ( w oparciu o odrebne przepisy).

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepetnosprawnych w szkole polega

na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki i w ramach mozliwosci budzetowych srodkéw

dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych

do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem

odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng zajec (zajeé rewalidacyjnych,

korekcyjno — kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne i innych o

charakterze terapeutycznym);

5) integracji ze Srodowiskiem réwiesniczym.



1.

1)

§ 20.

W liceum dziatajg oddziaty ogdlnodostepne, ktdre sg organizowane i funkcjonujg zgodnie
z przepisami ich dotyczgcymi.

Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicéw, ustala 2 — 3 przedmiotéw
realizowanych w ofercie rozszerzonej dla kazdego z oddziatéw ogdlnodostepnych.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 21.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisdw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych i obiektach sportowo — rekreacyjnych
udostepnianych szkole na podstawie odrebnych porozumien.

Zajecia edukacyjne mogay sie tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegdlnosci w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zajec¢ edukacyjnych.

§22.

Sposdb i zakres wykonywania zadan opiekuriczych okreslajg przepisy w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy.

Opieke nad uczniami w szkole podczas wszystkich zaje¢ sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Podczas zajec¢ dydaktycznych odbywajacych sie poza terenem szkoty, a takze na wycieczkach
szkolnych opieke na uczniami sprawuje nauczyciel oddelegowany w tym celu przez dyrektora.
Podczas przerw miedzy lekcjami mtodziez przebywa w budynku lub na podwdrku pod opieka
dyzurujgcego nauczyciela. Liczbe dyzurujgcych nauczycieli i ich rozmieszczenie okresla dyrektor.
Dyzury w obiektach, w ktérych odbywaja sie zajecia wychowania fizycznego petnig nauczyciele
wychowania fizycznego zgodnie z harmonogramem opracowanym na podstawie tygodniowego
rozktadu tych zajeé.

§ 23.

Nauczanie zdalne odbywa sie wedtug zasad wynikajgcych z przepiséw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystujg ponizsze narzedzia
informatyczne i  technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuizg rdéwniez
do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

platformy nauczania zdalnego - MS Teams;



2)

1)

dziennika elektronicznego.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnych,
ktére gwarantujg bezpieczestwo danych ich uzytkownikéw;

uczniowie przed przystgpieniem do korzystania platformy nauczania zdalnego muszg zostac
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi platformy, a takze
wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

uczniowie najpéziniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym s3
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie
W sposob, ktdry nie wymaga od ucznidéw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych;
wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajgc o przestrzeganie zasad dotyczgcych bezpieczenstwa
i higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujgc, by w jego oddziale ksztatcenie
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

6. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobdw:

1)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

wypowiedz gtosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng —
z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od ucznidw uruchomienia przekazu audio-wideo
w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzér pedagogiczny

Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie moga by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
whiosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 24.

Na podstawie ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowe] kalendarza roku szkolnego
i z uwzglednieniem terminéw egzamindéw zewnetrznych oraz ferii Swigtecznych i zimowych,
Dyrektor ustala termin klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

Klasyfikowanie $réddroczne odbywa sie najpdzniej w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwg
Swiateczng, a klasyfikowanie roczne najpdzniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

§ 25.

Nauczyciele prowadzg starannie i systematycznie dokumentacje biezgcej pracy z uczniem
w dzienniku elektronicznym zgodnie z przepisami Ministra Edukacji i Sportu ws.
dokumentowania pracy szkoty.
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Dokumentacja przebiegu nauki jest archiwizowana zgodnie z Ustawg o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwawch.

Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spdznief ucznidéw
na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomoca liczby wymiaru minutowego spdznienia.

Rozdziat 6
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 26.

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego koordynacjg zajmuje
sie nauczyciel przedmiotu doradztwo zawodowe i pedagog szkolny.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkofta:

umozliwia uczniom zdobycie wiedzy dotyczacej wtasnych predyspozycji i potrzeb zawodowych;
rozwija kompetencje zwigzane z rozwojem osobistym i zawodowym;

udziela pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

Poradnictwo zawodowe stanowi system dziatan oparty na wspoétdziataniu wielu podmiotéw,
w tym istytuacji samorzadowych, miejskich, spotecznych, pozarzagdowych.

W procesie dydaktycznym uczestniczg nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci oraz osoby
wspomagajace.

Rozdziat 7
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu wolonatariatu

§27

Liceum ksztattuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w szczegélnosci na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, poprzez mozliwos¢ udziatu w akcjach wolontariackich.

Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie wsrdod mitodziezy postawy wrazliwosci
na problemy i potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen liceum, ktory wyraza chec niesienia dobrowolnej
i nieodptatnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujgcym.

Liceum wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci poprzez:
informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

organizacje Szkolnego Kota Wolontariatu, koordynowane przez wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela — opiekuna.

udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawujg koordynatorzy wyznaczeni spos$rod grona
nauczycieli przez Dyrektora.
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Rozdziat 8
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.

1. Liceum posiada biblioteke, ktéra jest pracownig szkolng, w ktdrej gromadzone sg zasoby
biblioteczne i stuzacg realizacji potrzeb, zainteresowan ucznidw i rozwoju czytelnictwa wsrod
uczniow oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie, opracowywanie zbioréw w tym na nosnikach elektronicznych;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i udostepnianie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.

4. Biblioteka pracuje w godzinach pracy liceum z uwzglednieniem mozliwosci korzystania z jej
zbioréw przez ucznidw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu, a jej pracg kieruje
nauczyciel bibliotekarz.

5. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami i samorzgdem uczniowskim, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym uczniéw ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi;

2) pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;

3) stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z rdéinych Zrdédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-

komunikacyjnych.

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami, szczegdlnie w zakresie:

1) ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stfownictwa uczniow;

2) przygotowania uczniéow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji;

3) przygotowywania materiatdw dydaktycznych i literatury do prowadzenia zaje¢ z uczniami;
przygotowywania i realizacji przedsiewzie¢ szkolnych z wykorzystaniem ksiegozbioru biblioteki
szkolnej;

4) wspodtorganizowania i udziatu w wycieczkach i wyjsciach szkolnych.

7. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami i radg rodzicéw, szczegdlnie w zakresie:

1) diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicdw zwigzanych z procesem
wychowywania dzieci;

2) poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktére mogg by¢ finansowane ze
Srodkow rady rodzicow;

3) pomocy w organizowaniu i prowadzeniu imprez i akcji na rzecz szkoty.

8. Biblioteka szkolna wspétpracuje z instytucjami kultury, oswiaty, wychowania, bibliotekami,
szczegoblnie w zakresie:

1) realizowania grantéw i projektéw oswiatowych;

2) planowania zakupdw ksigzek i innych zasobdw bibliotecznych;

3) wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

4) wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, miedzyszkolnym.

9. Szczegdtowq organizacje biblioteki i jej zadania okresla regulamin.
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1)

3)

Rozdziat 9
Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 29.

W liceum zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow oraz pracownikéw
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli, specjalistow i innych
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W liceum zatrudnieni sg pracownicy stuzby zdrowia, ktérzy wspodtpracujg z dyrekcjg
w utrzymaniu wifasciwego stanu higieniczno-sanitarnego poprzez udziat w okresowych
i doraznych przegladach. Stuzba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe uczniow
okreslone odrebnymi przepisami a zasady zatrudniania stuzby zdrowia poprzez miejscowy ZOZ
okresla minister wtasciwy do spraw zdrowia.

Zadaniem pracownikdw niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowanialiceum, utrzymanie obiektu liceum i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Wszyscy pracownicy liceum sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajgc obowigzujagce w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminow i przyjetych procedur.

Szczegbtowy zakres zadan nauczycieli i pozostatych pracownikéw okresla Dyrektor
z uwzglednieniem:

odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczeistwo ucznidéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez liceum;

odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

wspotpracy z rodzicami;

doskonalenia warsztatu pracy;

realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminéw.

§ 30.

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisdw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

realizacja podstawy programowej;

opracowanie wymagan edukacyjnych, w tym wymagan edukacyjnych dostosowanych
na podstawie zalecen opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej do potrzeb i mozliwosSci ucznia majgcego trudnosci;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbatos¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajgcych efektywng nauke i efektywny rozwdj ucznidow oraz
state doksztatcanie sie w tym zakresie.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
i indywidualne potrzeby ucznidw;

realizacja zadan wynikajgcych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidow danego
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4)

1)
2)
3)

oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkdéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

dbatos¢ o stan ksiegozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsréd ucznidw;

wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
i uzytecznosci;

wspomaganie nauczycieli przedmiotdw w pracy dydaktycznej przez dostarczanie wtasciwej
lektury i innych $rodkéw dydaktycznych.

Nauczyciele specjalisci pedagog, pedagog specjalny i psycholog organizujg pomoc pedagogiczng
i psychologiczng dla ucznidow, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnosci uczenia sie poprzez pomoc wychowawcom klas i wspdtdziatanie z nauczycielami,
rodzicami, pielegniarka szkolng, organami liceum oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do zadan nauczycieli specjalistw pedagoga, pedagoga specjalnego psychologa, ktérzy
wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, nalezg w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty, ze szczegélnym uwzglednieniem sytuacji rodzinno — opiekunczej ucznidow
i frekwencji szkolnej;

udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom liceum pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb i w zakresie okreslonym
przepisami prawa;

wspieranie dziatan profilaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez nauczycieli
i wychowawcow liceum.

§ 31.

Nauczyciele, wychowawcy i nauczyciele specjalisci mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze,
przedmiotowe, zadaniowe.

Do zadan zespotdw nalezg w szczegdlnosci:

uzgadnianie spraw dotyczgcych programoéw nauczania;

korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi;

opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, programdw nauczania, biezgcych
dziatan wychowawczych, programu wychowawczego i programu profilaktyki;
organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mtodym nauczycielom;
organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiggnie¢ uczniowskich, itp;
gromadzenie materiatoéw dydaktycznych i wzajemna ich wymiana.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

Rozdziat 10
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1)
2)
3)

8)
9)

Uczniowie liceum

§ 32.

Rekrutacja uczniéow do liceum odbywa sie na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 33.

Uczen liceum ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zyczliwego, podmiotowego i rGwnego traktowania;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci oraz pomocy w przypadku trudnosci
W nauce;

swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

opieki wychowawczej zapewniajgcej poczucie bezpieczeristwa i chronigcej przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci oraz nietykalnosci osobistej;

otrzymywania informacji o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, ktére winny by¢
umotywowane;

korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

10) wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego;

11) uzyskania wszelkiej pomocy, ktérg moze zapewnié liceum w ramach posiadanych warunkéw

oraz mozliwosci finansowych;

12) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

bibliotecznego zgodnie z porzadkiem i regulaminami obowigzujgcymi w liceum.

Kazdy uczen, ktdrego prawo zostato naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit sie dyrektor szkoty, uczniowi i jego rodzicom bgdZ opiekunom
prawnym przystuguje prawo ztozenia skargi odpowiednio dla sprawy do organu nadzoru lub
organu prowadzacego.

Rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie najkrétszym
terminie i dotozenia wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge nie poniosta negatywnych
konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, a w szczegdlnosci zapewnienia, aby fakt ztozenia
skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego wynika z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnienia stronie skarzgcej anonimowosci, chyba ze
ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi
i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 34.

Uczniowie sg zobowigzani do:

udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych
zajeciach edukacyjnych;

systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zajec

15



1)

2)

edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie:

w trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecei nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,
w ktérym odbywajg sie zajecia.

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz zwalniania z zajeé¢ okreslonych w niniejszym
paragrafie:

uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg rodzice uczniéw
i uczniowie petnoletni. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie w formie pisemnej
lub elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy;
whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktére sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zatgczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci stanowigcych powdd
nieobecnosci;

whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od dnia,
w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci;

wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we
whniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecnos$é ucznia na zajeciach edukacyjnych;
whiosek ztozony przez osobe nieuprawniong oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa
w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostajg uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos¢;

na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia
whniosku, z zachowaniem wymogdéw okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wtasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujgc skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac
wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest ostateczna;

uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia
z czesci zaje¢ w danym dniu stosuje sie odpowiednio postanowienia § 34 ust. 2,3,4,6i7;
Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czesci zaje¢ w danym dniu, uznaje sie za
usprawiedliwione.

Uczen petnoletni, ktéry samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 35.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zasad ubierania sie
na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie sy obowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujgce do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badZ stwarzajgce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie sportowe.

§ 36.
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Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkdéw wnoszenia
i korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne.

Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegdlnosci
prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli i prawa do niezaktéconego przebywania na terenie
szkoty.

§ 37.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej
oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniéw.

§ 38.

Uczen jest nagradzany za:

rzetelng i systametyczng nauke oraz wzorowg postawe;

prace na rzecz liceum;

dzielno$¢ i odwage;

pomoc innym w nauce i prace na rzecz potrzebujacych;

szczegOlng aktywnosc i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty;

udziat i osiggane sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach;

inicjatywe i udziat w imprezach szkolnych stojgcych na wysokim poziomie;

czyny oraz inne osiggniecia przynoszgce dume i zaszczyt liceum oraz rodzicom.

Formami nagrod i wyrdznien s3:

pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;

pochwata ustna udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci;

list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicéw;

czesciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrode pieniezng lub rzeczowg w ramach
mozliwosci finansowych liceum i organéw statutowych.

Od nagrody, o ktérej mowa w ust. 2, uczniowi petnoletniemu badZ rodzicom ucznia
niepetnoletniego przystuguje prawo ztozenia zastrzezenia do udzielonej nagrody. Uczen
petnoletni badz rodzice ucznia sktadajg wniosk o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje wniosek w terminie 7 dni. Postanowienie
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 39.
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Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie praw i zasad okreslonych w statucie oraz za
naruszanie porzadku szkolnego i publicznego. Stosuje sie zasady stopniowania kar i dopuszcza
mozliwos¢ odstapienia od tej zasady w zaleznosci od wagi czynu i jego szkodliwosci.

Formami kar sa:

upomnienie ustne przez wychowawce;

pisemna nagana wychowawcy;

ustna nagana udzielona przez dyrektora na forum klasy;

pozbawienie petnionej funkcji w klasie lub liceum, a takze zakaz udziatu w imprezach
szkolnych, ktére nie sg forma realizacji zadan zwigzanych z obowigzkiem nauki lub zakaz
reprezentowania liceum na zewnatrz;

pisemna nagana dyrektora;

przeniesienie do réwnolegtej klasy o takim samym lub podobnym rozszerzeniu, jezeli takie klasy
istniejg w liceum.

Uczen petnoletni badZ rodzice ucznia niepetnoletniego majg prawo odwofac sie lub wnies¢
zastrzezenia do wymierzonej kary w terminie 7 dni na pismie skierowanym do dyrektora.
Dyrektor ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac¢ sprawe i podja¢ decyzje. Wykonanie kary moze
by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidéw tylko w przypadku:

ztozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicdw ucznia niepetnoletniego;
popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych
rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

razgcego lub dtugotrwatego naruszania zasad wspodtzycia spotecznego na terenie liceum,
zwiaszcza stosowania przemocy fizycznej i psychicznej wobec cztonkéw spotecznosci szkolnej —
jesli wczesniej zastosowane srodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Uczen skreslony z listy uczniow lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania informacji
o natozonej karze.

Rozdziat 11
Szczegdtowe zasady oceniania i klasyfikowania uczniéw

§ 40.

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Celem oceniania jest wspieranie ucznia, motywowanie do systematycznej pracy, dostarczanie
informacji zwrotnej o jego osiaggnieciach, trudnosciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach,
a takze informowanie nauczycieli o efektywnosci stosowanych metod i form pracy tak,
by ocenianie petnito funkcje diagnozujacg, informacyjna, motywujaca i wychowawcza.

§41.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
ucznidow i rodzicow o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana oceny zachowania i odnotowaé przekazanie tej informacji
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w dzienniku lekcyjnym.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek okresli¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez
uczniow poszczegdélnych sréddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

Nauczyciele informujg ucznidw nie pdiniej niz do 20 wrzesnia danego roku szkolnego
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznidw poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej oraz odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa sie poprzez przygotowanie przez nauczyciela
Ogdlnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.

Ogdlne Wymagania Edukacyjne na poszczegdlne oceny powinny uwzgledniaé:

niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

stopien rozumienia materiatu naukowego;

stopien opanowania umiejetnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomosci, rowniez miedzyprzedmiotowo;
stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy.

Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, muzyki i zaje¢ artystycznych, zajec
rozwijajacych kreatywnosé w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w przypadku zajec
wychowania fizycznego, rowniez systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnosé.
Dyrektor liceum na podstawie wydanej przez lekarza:

opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen, na
czas okreslony w tej opinii;

opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii - a jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w pkt. 2, uniemozliwia ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

§42.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i realizowanych w liceum programow
nauczania oraz na przekazywaniu uczniowi informacji o tym, co osiggnat, co zrobit dobrze, nad
czym powinien jeszcze popracowac i jak sie uczy¢ oraz wskazéwek do samodzielnego
planowania wtasnego rozwoju, a rodzicom przekazywaniu informacji o szczegdlnych
uzdolnieniach i problemach ucznia.

§43.

Oceny biezace, srédroczne i roczne sg wyrazone stopniami w skali:

celujacy -6;
bardzo dobry -5;
dobry -4;
dostateczny - 3;
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)

5)

10.
11.

12.

dopuszczajacy - 2;
niedostateczny - 1.

W biezagcym ocenianiu dopuszcza sie stosowanie znakdéw + i - przy stopniach
wymienionych w punkcie 1.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

Uczen, ktdry otrzymat w wyniku klasyfikacji srédrocznej ocene niedostateczng zobowigzany jest
do uzupetnienia tresci przedmiotowych, ktére beda niezbedne do dalszej realizacji programu
nauczania, a nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi uzupetnienie brakdw w uzgodnionych
z uczniem terminach.

Gtéwnymi zrédtami informacji o osiggnieciach uczniéw powinny by¢:

wypowiedzi ustne;

prace klasowe;

prace domowe krétkoterminowe;

prace domowe dtugoterminowe;

testy, sprawdziany;

praca na lekcji;

wytwory prac uczniowskich;

praca w grupach;

a przy dokonywaniu oceny nauczyciel winien umozliwi¢ uczniom samoocene.

W szkole mogg by¢ przeprowadzane diagnozy edukacyjne (diagnostyczne egzaminy maturalne,
badania wynikéw nauczania, diagnozy edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw, zakreséw
materiatu), majace na celu:

monitorowanie postepdéw edukacyjnych;

ewaluacje efektywnosci procesu nauczania;

planowanie dziatan naprawczych i rozwojowych;

ocene aktualnego poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznidw w kontekscie wymagan
egzaminacyjnych;

identyfikacje obszaréw, ktore wymagajg dodatkowej pracy i wsparcia przed witasciwym
egzaminem;

umozliwienie uczniom zapoznania sie z formg i strukturg egzaminu;

dostosowanie dalszego procesu nauczania do zidentyfikowanych potrzeb uczniéw.

Diagnozy moga by¢ przeprowadzane:

na poczatku roku szkolnego;

w trakcie roku szkolnego;

na zakonczenie roku szkolnego lub etapu edukacyjnego.

Wyniki diagnoz sg analizowane przez nauczycieli i wykorzystywane do planowania dalszej pracy
dydaktycznej oraz indywidualizacji nauczania.

Informacje o wynikach diagnoz sg przekazywane uczniom i ich rodzicom lub opiekunom
prawnym.

Wyniki diagnoz nie sg brane pod uwage przy ustaleniu ocen $rédrocznych i koicoworocznych.
Udziat ucznibw w diagnozach jest obowigzkowy, z wyjatkiem sytuacji losowych
usprawiedliwionych przez rodzicow lub opiekundw.

Oceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sy dostepne w e-dzienniku lub na biezgco
przekazywane uczniom poprzez komentarz na platformie szkolnej, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa udzielania informacji w przestrzeni internetowe;j.
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§ 44.

Czestotliwos¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki.

Uczen do klasyfikacji srédrocznej oraz miedzy klasyfikacjg sréodroczng a roczng, powinien by¢
systematycznie oceniany i otrzymadé oceny za réznorodne formy pracy w tym za:

prace klasowe;

sprawdziany;

kartkéwki z biezgcej partii materiatu (do 3 lekcji);

odpowiedzi ustne lub pisemne z biezgcego materiatu;

prace domowe;

zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla chetnych, udziat w projektach, itp);
umiejetnos¢ pracy w zespole;

rozwdéj umiejetnosci i sprawnosci;

aktywng postawe na lekcji.

§ 45.

Wprowadza sie nastepujgce zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci ze wszystkich zajec
edukacyjnych:

z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

z trzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

z dziatu materiatu — zapowiedziane co najmniej tydzien przed realizacja.

W jednym tygodniu, w oddziale, mogg sie odby¢ najwyzej 3 sprawdziany (testy, prace klasowe,
sprawdziany) z dziatu wiadomosci, nie wiecej niz dwa dziennie.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

kartkéwki i sprawdziany - 2 tygodnie;

wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.

Zasady poprawiania kazdej biezgcej oceny okreslajg nauczyciele poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i podajg je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego z uwzglednieniem
ponizszych warunkow:

poprawa odbywa sie podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien by¢ przygotowany na kolejne
zajecia z danych zajec edukacyjnych o ile nie odbywajg sie w dniu nastepnym;

w przypadku dtuzszej nieobecnosci uczen uzgadnia z nauczycielem termin opanowania zalegtych
wiadomosci lub pisemnego sprawdzianu czy pracy klasowe;j.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujace wymogi:

jawnosci zardwno dla uczniéw jak i rodzicow uczniow;

obiektywnosci w formie jasno okreslonych kryteriow wymagan na poszczegdlne oceny;
informacji zwrotnej odnoszgcej sie do kryteriow sukcesu okreslonych przez nauczyciela
i wskazaniu, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;
przestrzegania przepisow statutu.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez
wskazanie zalet i brakéw oraz form, sposobdw i terminéw poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia danego
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10.

11.

12.

13.

4)

roku szkolnego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania jest udostepniana uczniowi lub
jego rodzicom na ich prosbe.

Nauczyciele majg obowigzek monitorowac¢ postepy ucznidw w czasie prowadzonej nauki
zdalnej.

Sposoby monitorowania postepdéw ucznidow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci z poszczegdlnych
przedmiotow.

Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy i umiejetnosci w trakcie nauczania zdalnego moze by¢
dokonywane za pomocg testow, quizdw, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej
w szkole platformie edukacyjnej lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposéb
okreslony przez nauczyciela pracy w domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, poziomu kompetencji informatycznych oraz dostepnosci
posiadanego sprzetu stuzgcego komunikowaniu.

Informacja na temat przeprowadzania testdw sprawdzajgcych wiedze musi by¢ umieszczana
odpowiednio wczesniej, z okresleniem daty i godziny rozpoczecia testu oraz przewidywany czas
na jego wykonanie, tak by uczen mégt okresli¢ kiedy bedzie musiat korzysta¢ z komputera.
Uczen ma mozliwos¢ poprawienia otrzymanych ocen otrzymanych w sposdb i w terminie
ustalonym przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie weZzmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkowka, sprawdzian), jest
zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.

§ 46.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa sie na podstawie analizy stopnia respektowania przez
niego ponizszych kryteriéw, dokonywanej przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw danego
oddziatu klasowego:

wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

sumiennosc¢ i odpowiedzialnos¢ — systematyczne uzupetnianie zalegtosci, przygotowanie do
zajec¢ dydaktycznych, dotrzymywanie ustalonych termindw oraz rzetelne wypetnianie
powierzonych obowigzkow,

usprawiedliwianie nieobecnosci i spéZnien — przedstawianie usprawiedliwien w terminie
nieprzekraczajgcym 7 dni,

przestrzeganie zasad korzystania z urzadzen mobilnych okreslonych w Statucie Szkoty;
frekwencja - regularne i punktualne uczeszczanie na wszystkie obowigzkowe oraz dodatkowe
zajecia organizowane przez szkote.

kultura osobista oraz zachowanie podczas zaje¢ organizowanych w szkole i poza jej terenem;
a) kultura osobista i postawa etyczna — przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm spotecznych,
uprzejmosé, zyczliwosc oraz poszanowanie innych osob,

b) unikanie sytuacji konfliktowych oraz rozwigzywanie sporéw w sposéb konstruktywny,

c) kultura jezyka — postugiwanie sie jezykiem wolnym od wulgaryzmoéw i wypowiedzi
obrazliwych; dbatos¢ o poprawnosc i estetyke jezyka ojczystego,

d) estetyka wygladu zewnetrznego — przestrzeganie zasad dotyczgcych stroju i wygladu: ubiér
oraz ozdoby powinny by¢ bezpieczne, nie narusza¢ godnosci cztowieka, podkresla¢ range
sytuacji uroczystych oraz by¢ dostosowane do miejsca i okolicznosci, zarowno w szkole, jak

i poza nig;

dziatania na rzecz wspdlnoty szkolnej:

a) podejmowanie inicjatyw spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska
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5)

6)

7)
8)

lokalnego,

b) przestrzeganie zasad etycznych oraz podejmowanie dziatarn w odpowiedzi na niewtasciwe
zachowania,

c) okazywanie szacunku wobec innych oséb oraz kierowanie sie zasadg prawdomdwnosci;
troska o honor i tradycje szkoty:

a) ksztattowanie i wspieranie pozytywnego wizerunku szkoty, m.in. poprzez udziat

w wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych,

b) wykazywanie inicjatywy tworczej oraz rozwijanie wtasnych zainteresowan i uzdolnien,

c¢) udziat w konkursach, olimpiadach, turniejach oraz zawodach sportowych,

d) promowanie dorobku szkoty w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym;

przestrzeganie zasad bezpieczeristwa

a) niewywotywanie sytuacji stanowigcych zagrozenie dla siebie i innych,

b) wtasciwe reagowanie w sytuacjach potencjalnie niebezpiecznych;
przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych na terenie szkoty oraz w innych instytucjach;
ksztattowanie postawy prozdrowotnej i proekologicznej - troska o zdrowie wtasne i innych:
powstrzymywanie sie od palenia papieroséw i e-papieroséw, spozywania alkoholu, zazywania
Srodkow odurzajgcych oraz substancji psychoaktywnych, a takze nienaktanianie innych do
podobnych zachowan.

Kazdy nauczyciel na biezgco monitoruje zachowanie ucznidéw, odnotowuje uwagi pozytywne

i negatywne w e-dzienniku i przekazuje je ustanie wychowawcy. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy ocene zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy w odniesieniu do
stopnia realizacji kryteriéw zasadniczych. Uczen, ktéry notorycznie narusza kryteria zasadnicze
i nie reaguje poprawa na podjete dziatania dyscyplinujace, nie moze uzyskaé wzorowej lub
bardzo dobrej oceny z zachowania. Ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry
w sposo6b razgcy narusza kryteria zasadnicze.

Nauczyciel wychowawca ustala ocene z zachowania przyjmujgc nastepujace kryteria ogdlne:

1) zachowanie wzorowe — uczen spetnia wszystkie kryteria zasadnicze,

2) zachowanie bardzo dobre — uczen spetnia wiekszos¢ kryteriow zasadniczych,

3) zachowanie dobre — uczen spetnia niektore kryteria zasadnicze, zawsze reaguje poprawa na
uwagi nauczyciela,

4) zachowanie poprawne — uczen spetnia niektére kryteria zasadnicze, nie zawsze reaguje
poprawa na uwagi nauczyciela,

5) zachowanie nieodpowiednie — uczen narusza niektére zasadnicze kryteria i mimo uwag nie
reaguje poprawa,

6) zachowanie naganne — uczen narusza w sposob razacy kryteria zasadnicze.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, przestrzegajac kryteridw.

Wychowawca w szczegdlnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach moze odstgpi¢ od
uwzgledniania poszczegdlnych sktadnikdw oceny zachowania, a ustalajac jg, winien uwzglednic
opinie:

innych nauczycieli;

uczniow danej klasy;

ocenianego ucznia,

a takze wptyw zaburzen lub odchylen wptywajgcych na zachowanie ucznia stwierdzonych
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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& 47.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane:

uczniowi po dokananiu oceny w czasie zajeé lekcyjnych badz innym ustalonym terminie;
rodzicom ucznia w terminie i miejscu ustalonym przez obie strony.

Uczen, rodzic ucznia moze wykonac zdjecie lub skan pracy.

Dokumentacja egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych jest udostepniana uczniom i ich
rodzicom do wgladu na wniosek ztozony do dyrektora szkoty.

Dokumentacja, opisana w punkcie 3., jest udostepniana w ustalnoym terminie zainteresowanej
stronie w sekretariacie szkoty.

§ 48.

Nauczyciele  poszczegdélnych zaje¢ obowigzani sg poinformowaé ustnie ucznia
o $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania z rGwnoczesnym wpisaniem tej
oceny do dziennika elektronicznego na 3 dni przed planowanym posiedzeniem Srédrocznego
posiedzenia rady pedagogicznej podejmujacej uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji
uczniow.

O przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania, nauczyciele
i wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicéw co najmniej 2 tygodnie przed terminem
klasyfikacji poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.

W przypadku oceny niedostatecznej wychowawca informuje Rodzica ucznia niepetnoletniego
o tym fakcie podczas rozmowy indywidualnej lub telefonicznej i réwnoczesnie zamieszcza
w formie notatki w dzienniku elektronicznym stosowng informacje.

§49.

Wyiszg od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych uczen
moze uzyska¢ po uzupetnieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang ocene przez
nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania i wymaganiach edukacyjnych, w drodze
rozmowy ucznia z nauczycielem nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteriow na ocene
przewidywang i wyzszg, ktéra moze byé uzupetniona wykonaniem przez ucznia wskazanych
przez nauczyciela zadan.

Rodzice ucznia lub uczen petnoletni, ktdrzy nie akceptujg ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania zgtaszajg do dyrektora zastrzezenia, jesli
uznali, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdziniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku potwierdzenia przez dyrektora zastrzezen rodzicow lub ucznia petnoletniego
powotuje on komisje, ktéra w przypadku:

zazelenia na ocene z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

zazalenia na ocene z zachowania ponowie rozpatruje tryb ustalenie oceny zachowania oraz po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala ocene.
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10.

11.

Sprawdzian lub posiedzenie komisji w sprawie ponownego ustalenia oceny zachowania
powininny by¢ przeprowadzone nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
w terminie uzgodnionym z uczniem i rodzicami ucznia niepetnoletniego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny ustalonej wczesniej i jest ostateczna.

Jesli nauczyciel ustalit ocene niedostateczng i w wyniku sprawdzianu nie zostata ona
podwyzszona uczeh moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, ktory jest przeprowadzany
zgodnie z odrenymi przepisami.

Dla ucznia, ktéry:

jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,

spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,

realizuje indywidualny tok nauki,

przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu,

przechodzi z niepublicznej szkoty artystycznej, ktdra nie posiada uprawnien publicznej szkoty
artystycznej do szkoty publicznej

w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicem lub opiekunem prawnym, jednak nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzied zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
przeprowadzane sg przez powotang przez dyrektora szkoty komisje egzaminy klasyfikacyjne.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, ale ocena ta moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego lub w wyniku zgtoszenia zastrzezen do dyrektora
szkoty, jesli ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice
lub opiekunowie prawni ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt, do ktdrego dofacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 50.

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Najwazniejsze uroczystosci z udziatem ceremoniatu szkolnego:

rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego;

$lubowanie ucznidw klas pierwszych;

uroczystosci zwigzane ze $wietami narodowymi;

inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty (np. zwigzane
z patronem szkoty);

uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie;
uroczystosSci organizowane przez administracje samorzgdowg i panstwowsa;

uroczystosci religijne: uroczyste msze Swiete, uroczystosci pogrzebowe;

wazne wydarzenia innych szkét i spotecznosci lokalne;.

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru
szkoty oraz zbiér zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania sie
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mtodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych wustala ceremoniat szkolny V Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Tarnowie:

1) elementem statym uroczystosci szkolnych jest wudziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem zasad zawartych w ceremoniale szkolnym;

2) w sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

a. chorazy — uczen,
b. asysta—dwie uczennice lub dwdch uczniéw liceum.;

3) insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

a. biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrécone biatym kolorem
w strone kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra,
b. biate rekawiczki;

4) uczniowie wchodzacy w skfad pocztu sztandarowego liceum powinni by¢ ubrani jednolicie,
dopuszcza sie ubiér w kolorach — granatowym i czarnym z elementami bieli, chtopcy — garnitur,
dziewczeta — spddnice (do kolan) lub spodnie i biata bluzka;

5) w przypadku, gdy uroczystosci z udziatem pocztu odbywajg sie na zewngtrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stréj;

6) Sztandarem opiekuje sie nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez Dyrektora
Szkoty;

7) opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego;

8) kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego (sze$¢ osOb) s3 przedstawiani przez
przewodniczgcego Samorzadu Szkolnego i wychowawcdw klas na ostatniej radzie pedagogicznej
w danym roku szkolnym;

9) do petnienia tej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszgcych sie nienaganng opinig;

10) kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok;

11) za niewtasciwe wypetnianie obowigzkdw, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutowi szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez rade pedagogiczng na wniosek dyrektora, opiekuna
sztandaru lub innego nauczyciela.

4. Szkota posiada logo liceum:

1) logo liceum prezentuje uproszczong graficzng nazwe liceum;

2) logo liceum umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, itp.;

3) logo szkoty mozna wykorzystywac tylko po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty.

§51.

1. Do zapewnienia bezpieczeristwa ucznidw i pracownikéw oraz ochrony mienia prowadzony jest
szczegblny nadzér nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokdt szkoty postaci Srodkéw
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, pomieszczen, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;j.

3. Nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe ucznidw, pracownikow i innych osdb, ktorych
w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, szkota przetwarza wytgcznie do celdw, dla ktérych
zostaty zebrane, i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania.

§52.
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1. W przypadku dokonania zmian w statucie, rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do
opracowania i ogtoszenia tekstu jednolitego statutu.

2. W przypadku dokonania zmian w statucie dyrektor kazdorazowo publikuje tekst ujednolicony
na stronie internetowej liceum i stronie podmiotowej BIP.

3. W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie majg powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.
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