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Podstawa prawna: 

 

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)  
– art. 2 pkt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4. 

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela 9tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.) 

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U.  1991 nr 120. Poz.526) 

Konwencja o Prawach Osób Niepełnosprawnych (Dz. U. 2012, poz.1169) 

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 poz. 1249 oraz z 2023r. 
poz. 289 oraz 535) 

Rozporządzenie rady Ministrów z dnia 13. Września 2011r. w sprawie procedury „Niebieskiej Karty” oraz 
wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870) 

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 
r. poz. 1304 ze zm.) – art. 22b, art. 22c. 

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) – art. 7 pkt 6. 

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny  (Dz.U. z 2024 r. poz. 17.) – art. 266 § 1 i 2. 

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1781) 

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.). 

 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników V Liceum 

Ogólnokształcącego im. Janusza Korczaka w Tarnowie jest działanie dla dobra dziecka                     

i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje dziecko z szacunkiem oraz 

uwzględnia jego potrzeby. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych V LO oraz swoich kompetencji. 
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Rozdział I 

Podstawowe terminy 

1) małoletni (dziecko, uczeń) – należy rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku życia 

2) personel – należy rozumieć każdego pracownika V Liceum Ogólnokształcącego im. Janusza Korczaka  

w Tarnowie bez względu na formę zatrudnienia 

3) dyrektor – należy rozumieć Dyrektora V Liceum Ogólnokształcącego im. Janusza Korczaka                            

w Tarnowie 

4) rodzic – należy rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka pozostającego pod ich władzą 

rodzicielską. Jeśli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może 

działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka. 

5) opiekun prawny małoletniego – należy rozumieć osobę, która ma za zadanie zastąpić dziecku 

rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest przedstawicielem ustawowym 

małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie 

chronić jego imprezy prawne, osobiste oraz finansowe. 

6) zgoda opiekuna małoletniego – należy rozumieć zgodę co najmniej jednego z rodziców. Jednak                  

w przypadku braku porozumienia między opiekunami małoletniego należy poinformować ich                          

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przed sąd rodzinny. 

7) dane osobowe ucznia – należy rozumieć wszelkie informacje umożliwiające identyfikację ucznia 

8) krzywdzenie małoletniego – należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Szkoły lub zagrożenie dobra 

materialnego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

a) przemoc fizyczna –  należy rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, mające na celu 

przekroczenie granicy ciała dziecka np. bicie, popychanie, szarpania itp. 

b) przemoc psychiczna  - należy rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań opiekuna lub 

skrajnie drastyczne wydarzenia, które powodują u dziecka poczucie, że jest już nic niewarte, złe, 

niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość jedynie wtedy, gdy 

zaspokaja potrzeby innych 

c) przemoc seksualna – należy rozumieć zaangażowanie dziecka w aktywność seksualną, której 

nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, naruszającą prawo i 

obyczaje społeczeństwa. Wykorzystanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem 

fizycznym (np. dotykanie małoletniego, współżycie z małoletnim) oraz zachowania bez kontaktu 

fizycznego (np. pokazywanie małoletniemu materiałów pornograficznych, podglądanie, 

ekshibicjonizm) 

d) przemoc ekonomiczna -  to niezapewnienie odpowiednich warunków do rozwoju dziecka, m.in. 

odpowiedniego odżywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach środków 

dostępnych rodzicom i opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania. 

e) zaniedbywanie – to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

małoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego 

jedzenia, ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, braku dozoru nad 

wypełnieniem obowiązku szkolnego. 

9) przemoc domowa – należy rozumieć jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie naruszajże prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a także innych osób wspólnie 

zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo 

utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, 

powodujące szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia                          

i krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą 



10) osoba stosująca przemoc domową – należy rozumieć osobę pełnoletnią, która dopuszcza się 

przemocy domowej 

11) świadek przemocy domowej – należy rozumieć osobę, która posiada wiedzę na temat stosowania 

przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej. 

Rozdział II 
 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 
 

 
1. Pracownicy   szkoły posiadają  wiedzę  i  w  ramach  wykonywanych  obowiązków zwracają uwagę na 

czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka. 

2.  W  przypadku  zidentyfikowania  czynników  ryzyka  pracownicy  podejmują  rozmowę z opiekunami 

dziecka, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania dla 

siebie pomocy. 

3.  Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan dziecka. 

4.  Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji dorosły – dziecko i dziecko – dziecko ustalone 

w placówce. 

5.  Jeżeli zagrożone jest życie i zdrowie dziecka, wzywają pogotowie ratunkowe i policję oraz postępują 

zgodnie z zaleceniami służb. 

 

Rozdział III 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka  

 

1. W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone przez opiekuna dziecka lub inną osobę dorosłą niebędącą 

pracownikiem szkoły. 

a) W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, że dziecko jest 

krzywdzone przez opiekuna dziecka lub inną osobę dorosłą, pracownik ma obowiązek sporządzenia 

notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/ 

dyrektorowi szkoły. 

b) Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoły wzywa opiekunów dziecka, którego 

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. 

c) Pedagog/psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie 

rozmów z dzieckiem i opiekunami dziecka. 

2. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczące: 

a) podjęcia przez  szkołę działań  w celu  zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki,



b) wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku, 

c) zaproponowania opiekunowi specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

3.Dyrektor  szkoły  powołuje  zespół  interwencyjny  opracowujący  plan  pomocy  dziecku. 

4.Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne. 

5.Pedagog/psycholog/dyrektor szkoły informuje opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez szkołę 

podejrzenia  krzywdzenia  dziecka  do  odpowiedniej  instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, 

zespół interdyscyplinarny – procedura „Niebieska Karta” – w zależności od zdiagnozowanego typu 

krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 

6. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoły – zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rodzinnego oraz przesyła formularz 

„Niebieska Karta – A” do zespołu interdyscyplinarnego. 

7. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wymienionych w punkcie poprzedzającym. 

8. Każdy  pracownik  szkoły,  który  zauważy  negatywne  zachowania  innego  pracownika w stosunku 

do dziecka, ma obowiązek interwencji. Informuje o zajściu dyrektora szkoły, który przeprowadza                                           

z pracownikiem rozmowę. Ustala z nim zasady eliminujące nieodpowiednie zachowania i sporządza 

notatkę służbową ze spotkania. 

9.Każde dziecko, które doświadczy krzywdzenia przez pracownika szkoły ma prawo do poinformowania 

dyrektora szkoły lub pedagoga/psychologa/wychowawcę/nauczyciela, który sporządza opis sytuacji 

dziecka w oparciu o przeprowadzoną z nim rozmowę oraz z   innymi   osobami,   które   mają   znaczące   

informacje   w   tej   sprawie.   Dalszy  tok postępowania wskazany w punkcie poprzedzającym. 

10. Dyrektor  szkoły  powołuje  zespół  interwencyjny, który  opracowuje  plan  pomocy dziecku. 

11. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne. 

12. Gdy zaplanowane działania nie przynoszą rezultatu, dyrektor podejmuje działania wynikające                 

z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy. 

13. Dyrektor, jeśli podejrzewa popełnienie przestępstwa, oprócz w/w, wszczyna procedury 

zewnętrzne: zawiadamia policję lub prokuraturę. 

14.Plan pomocy dziecku musi pozostawać w zgodzie z aktualnie obowiązującymi przepisami i musi 

zapewniać dziecku poczucie bezpieczeństwa oraz poszanowania jego godności. 

15.W  przypadku  zgłoszenia  pracownikowi  szkoły  przemocy  rówieśniczej  sprawa  jest kierowana do 

pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy. 

16. Należy zadbać o bezpieczny pobyt na terenie szkoły dziecka pokrzywdzonego. 

17. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoły przeprowadza 

rozmowę, udzielając mu wsparcia. 



18. Z dzieckiem krzywdzącym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoły przeprowadza 

rozmowę omawiającą jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach prawnych takiego 

postępowania. 

19. Pedagog/psycholog   szkolny   wspólnie   z   wychowawcą   klasy   powiadamiają opiekunów dziecka 

krzywdzonego oraz opiekunów dziecka krzywdzącego. 

20. Dyrektor szkoły powołuje zespół interwencyjny opracowujący plan pomocy dziecku krzywdzonemu 

oraz krzywdzącemu.  

21. Pracownicy szkoły wdrażają działania pomocowe i profilaktyczne. 

22. W sytuacji gdy sprawca dopuścił się czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoły, a ten 

zawiadamia policję lub sąd rodzinny. 

23. Podejmowane  działania  w  ramach  interwencji  muszą  zapewniać  dziecku  poczucie 

bezpieczeństwa i poszanowania jego godności. 

24. Zawsze   przeprowadzając   wyżej   opisaną   procedurę,   zespół   bierze   pod   uwagę 

incydentalność/powtarzalność zachowania sprawcy, analizuje pozycję pokrzywdzonego, sprawcy                                 

i  świadka,  bierze pod  uwagę sytuację  w kontekście środowiska rodzinnego, rówieśniczego 

pokrzywdzonego i sprawcy. 

25. Z przebiegu interwencji sporządza się notatkę służbową. 

26. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków  

służbowych  powzięli  informacje  o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania ich w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

osobom i instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

27. Wykaz spraw, podjętych na terenie szkoły, związanych z ochroną dzieci przechowuje powołana 

przez dyrektora szkoły osoba odpowiedzialna za wdrażanie i monitorowanie Standardów ochrony 

dzieci. 

 

Rozdział IV 

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci. 

 

1. Dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.  

2.Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów. 

3. Pracownik szkoły ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które przetwarza,                                   

i zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

4.  Wytyczne dotyczące zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte są w Kwestionariuszu osobowym 

ucznia. 



5. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania wizerunku dziecka 

(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie szkoły bez pisemnej zgody 

opiekuna dziecka. 

6. W   celu   uzyskania   zgody,   o   której   mowa   powyżej,   pracownik   szkoły  może skontaktować 

się z opiekunem dziecka i uzyskać zgodę. Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediów 

danych kontaktowych opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

 

7. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

Rozdział V 

Zasady dostępu dzieci do Internetu 

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu,  jest  zobowiązana  podejmować działania  

zabezpieczające  dzieci  przed  dostępem  do  treści,  które  mogą  stanowić zagrożenie   dla   ich   

prawidłowego   rozwoju,   w   szczególności   należy   zainstalować i aktualizować oprogramowanie 

zabezpieczające. 

2. Szkoła zapewnia dostęp do Internetu: 

a) pod nadzorem nauczyciela na zajęciach informatyki, 

b) za pomocą sieci wifi szkoły, po podaniu hasła. 

3.  W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowiązek 

informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel  czuwa  także  nad  

bezpieczeństwem  korzystania  z  Internetu  przez  dzieci podczas zajęć. 

4. Sieć wifi szkoły zabezpieczona jest hasłem alfanumerycznym oraz zaawansowanym systemem 

ochrony przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet. 

5.  W miarę możliwości nauczyciele informatyki w porozumieniu z osobą odpowiedzialną za  

bezpieczeństwo w sieci przeprowadza z uczniami szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania                                    

z Internetu. 

6. W przypadku wykrycia niebezpiecznych i niepożądanych treści (treści pornograficzne, obraźliwe, 

rasistowskie, etc. nielegalne oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe) na 

komputerze z których korzystają uczniowie lub pracownicy, pracownik szkoły zgłasza ten fakt 

dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi. 

9.  Osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy. 

10. W sytuacji gdy doszło do przypadku krzywdzenia dziecka z wykorzystaniem Internetu dyrektor 

powołuje zespół interwencyjny, który zawiadamia opiekunów pokrzywdzonego oraz sprawcy. Zespół 



interwencyjny obejmuje pomocą i wsparciem poszkodowanego oraz podejmuje działania i środki 

dyscyplinarne wobec sprawcy.  

11. W  zależności  od  powagi  czynu  dyrektor  zawiadamia  policję, sąd  rodzinny  lub prokuraturę. 

 

Rozdział VIII 

Edukacja dzieci i opiekunów w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrożeniem 

przemocą i wykorzystywaniem 

1.   W szkole  odbywają  się  zajęcia  na temat: 

a) praw dziecka, 

b) ochrony przed przemocą, 

c) przemocy rówieśniczej, 

d) zagrożeń bezpieczeństwa dzieci w Internecie. 

 

2. Dzieci są informowane przez wychowawcę do kogo mają się zgłosić po pomoc i radę w przypadku 

krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania. 

3. Opiekunowie zapoznawani są ze Standardami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

4. W gabinetach pedagogów i psychologa oraz na stronie internetowej szkoły znajdują materiały 

informacyjne dla dzieci i opiekunów dotyczące instytucji, w których mogą szukać pomocy oraz 

telefonu zaufania dla dzieci i młodzieży. 

 

Rozdział IX 

Monitoring stosowania Standardów 

1. Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego jako osobę odpowiedzialną za wdrażanie i monitorowanie 

Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem. 

2. Do kompetencji osoby odpowiedzialnej za wdrażanie i monitorowanie Standardów ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem należy: 

a) przygotowanie personelu szkoły do stosowania Standardów, 

b) przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu, 

c) organizowanie i koordynowanie prac zespołu interwencyjnego i dokumentowanie jego prac, 

d) prowadzenie dokumentacji ujawnionych i zgłoszonych incydentów oraz zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego w formie rejestru zgłoszeń, notatek służbowych, raportu procedury 

interwencyjnej, 

e) informowanie dyrektora szkoły o ujawnionych i zgłoszonych incydentach oraz zdarzeniach 

zagrażających dobru małoletniego, 

f) proponowanie zmian w Standardach. 

 

 



3.  Osoba odpowiedzialna za wdrażanie i monitorowanie Standardów ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem przeprowadza wśród pracowników szkoły, raz na dwa lata, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów, w której pracownicy szkoły mogą proponować zmiany, dokonuje 

opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet, sporządza na podstawie opracowania 

ankiet raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

4.  Dyrektor szkoły wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom placówki, 

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

 

Rozdział X 

Przepisy końcowe 

 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie  następuje  w  sposób  dostępny  dla  pracowników  szkoły,  uczniów  i  ich opiekunów, 

np. poprzez przesłanie tekstu drogą elektroniczną oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoły. 


