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wersja skrocona



Podstawa prawna:

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
—art. 2 pkt 1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela 9tj. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.)
Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. 1991 nr 120. Poz.526)
Konwencja o Prawach Osoéb Niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz.1169)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 poz. 1249 oraz z 2023r.
poz. 289 oraz 535)

Rozporzqgdzenie rady Ministrow z dnia 13. Wrzesnia 2011r. w sprawie procedury , Niebieskiej Karty” oraz
wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym (Dz.U. z 2023
r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

Ustawa z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U.z 2024 r. poz. 17.)—art. 266 § 1 2.
Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019r. poz.1781)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iswobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Naczelnqg zasadq wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow V Liceum
Ogolnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka w Tarnowie jest dziatanie dla dobra dziecka
i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Pracownik placowki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowiqzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych V LO oraz swoich kompetencji.
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Rozdziat |

Podstawowe terminy

1)
2)

3)

4)

9)

matoletni (dziecko, uczen) — nalezy rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia

personel — nalezy rozumie¢ kazdego pracownika V Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Janusza Korczaka

w Tarnowie bez wzgledu na forme zatrudnienia

dyrektor — nalezy rozumie¢ Dyrektora V Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Janusza Korczaka

w Tarnowie

rodzic — nalezy rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajacego pod ich wiadza

rodzicielska. Jesli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze

dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

opiekun prawny matoletniego — nalezy rozumie¢ osobe, ktéra ma za zadanie zastgpi¢ dziecku

rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki. Jest przedstawicielem ustawowym

matoletniego, dlatego moze dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie
chronié jego imprezy prawne, osobiste oraz finansowe.

zgoda opiekuna matoletniego — nalezy rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich

o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przed sad rodzinny.

dane osobowe ucznia — nalezy rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje ucznia

krzywdzenie matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego

na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra
materialnego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — nalezy rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majgce na celu
przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpania itp.

b) przemoc psychiczna - nalezy rozumie¢ powtarzajgcy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenia, ktére powodujg u dziecka poczucie, zZe jest juz nic niewarte, zte,
niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych

c) przemoc seksualna — nalezy rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumieé i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i
obyczaje spotfeczenstwa. Wykorzystanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm)

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom i opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.

e) zaniedbywanie — to niezaspokojenie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeristwa, braku dozoru nad
wypetnieniem obowigzku szkolnego.

przemoc domowa — nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub

zaniechanie naruszajze prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze innych osdb wspdlnie

zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia

i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca



10) osoba stosujaca przemoc domowg — nalezy rozumiec¢ osobe petnoletnig, ktora dopuszcza sie
przemocy domowej

11) swiadek przemocy domowej — nalezy rozumieé osobe, ktéra posiada wiedze na temat stosowania
przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe z opiekunami
dziecka, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko i dziecko — dziecko ustalone
w placéwce.

5. Jezeli zagrozone jest zycie i zdrowie dziecka, wzywajg pogotowie ratunkowe i policje oraz postepuja
zgodnie z zaleceniami stuzb.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W sytuacji gdy dziecko jest krzywdzone przez opiekuna dziecka lub inng osobe dorostg niebedaca
pracownikiem szkoty.

a) W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia lub posiadania informacji, ze dziecko jest
krzywdzone przez opiekuna dziecka lub inng osobe dorostg, pracownik ma obowigzek sporzadzenia
notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/
dyrektorowi szkoty.

b) Pedagog/psycholog w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzywa opiekunéw dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

c) Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmoéw z dzieckiem i opiekunami dziecka.

2. Pomoc dziecku zawiera wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki,



b) wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku,

c) zaproponowania opiekunowi specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba.
3.Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujgcy plan pomocy dziecku.
4.Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.

5.Pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
zespot interdyscyplinarny — procedura , Niebieska Karta” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

6. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa/dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty skiada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rodzinnego oraz przesyta formularz
,Niebieska Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

7. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wymienionych w punkcie poprzedzajgcym.

8. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w stosunku
do dziecka, ma obowigzek interwencji. Informuje o zajsciu dyrektora szkoty, ktéry przeprowadza
z pracownikiem rozmowe. Ustala z nim zasady eliminujgce nieodpowiednie zachowania i sporzadza
notatke stuzbowg ze spotkania.

9.Kazde dziecko, ktére doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoty ma prawo do poinformowania
dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa/wychowawce/nauczyciela, ktory sporzadza opis sytuacji
dziecka w oparciu o przeprowadzong z nim rozmowe oraz z innymi osobami, ktére majg znaczace
informacje w tej sprawie. Dalszy tok postepowania wskazany w punkcie poprzedzajgcym.

10. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy dziecku.
11. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.

12. Gdy zaplanowane dziatania nie przynosza rezultatu, dyrektor podejmuje dziatania wynikajgce
z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

13. Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa, oprécz w/w, wszczyna procedury
zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

14.Plan pomocy dziecku musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i musi
zapewnia¢ dziecku poczucie bezpieczeristwa oraz poszanowania jego godnosci.

15.W przypadku zgtoszenia pracownikowi szkoty przemocy rowiesniczej sprawa jest kierowana do
pedagoga/psychologa szkolnego/wychowawcy.

16. Nalezy zadbac o bezpieczny pobyt na terenie szkoty dziecka pokrzywdzonego.

17. Z dzieckiem pokrzywdzonym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe, udzielajgc mu wsparcia.



18. Z dzieckiem krzywdzacym pedagog/psycholog/wychowawca/dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe omawiajgcg jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach prawnych takiego
postepowania.

19. Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiajg opiekundéw dziecka
krzywdzonego oraz opiekunéw dziecka krzywdzacego.

20. Dyrektor szkoty powotuje zespdt interwencyjny opracowujacy plan pomocy dziecku krzywdzonemu
oraz krzywdzacemu.

21. Pracownicy szkoty wdrazajg dziatania pomocowe i profilaktyczne.

22. W sytuacji gdy sprawca dopuscit sie czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor szkoty, a ten
zawiadamia policje lub sad rodzinny.

23. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

24, Zawsze przeprowadzajgc wyzej opisang procedure, zespdt bierze pod uwage
incydentalnos$é/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycje pokrzywdzonego, sprawcy
i Swiadka, bierze pod uwage sytuacje w konteks$cie $rodowiska rodzinnego, réwiesniczego
pokrzywdzonego i sprawcy.

25. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie notatke stuzbowa.

26. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

27. Wykaz spraw, podjetych na terenie szkoty, zwigzanych z ochrong dzieci przechowuje powotana
przez dyrektora szkoty osoba odpowiedzialna za wdrazanie i monitorowanie Standardéw ochrony
dzieci.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

1. Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2.Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza,
i zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

4. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zawarte sg w Kwestionariuszu osobowym
ucznia.



5. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

6. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i uzyskac zgode. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci nalezy zainstalowad i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Szkota zapewnia dostep do Internetu:
a) pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki,
b) za pomocy sieci wifi szkoty, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciel ma obowigzek
informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

4. Sie¢ wifi szkoty zabezpieczona jest hastem alfanumerycznym oraz zaawansowanym systemem
ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet.

5. W miare mozliwosci nauczyciele informatyki w porozumieniu z osobg odpowiedzialng za
bezpieczenstwo w sieci przeprowadza z uczniami szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu.

6. W przypadku wykrycia niebezpiecznych i niepozgdanych tresci (tresci pornograficzne, obrazliwe,
rasistowskie, etc. nielegalne oprogramowanie, oprogramowanie potencjalnie szkodliwe) na
komputerze z ktérych korzystajg uczniowie lub pracownicy, pracownik szkoty zgtasza ten fakt
dyrektorowi oraz pedagogowi/psychologowi.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci zabezpiecza dowody celem identyfikacji sprawcy.

10. W sytuacji gdy doszto do przypadku krzywdzenia dziecka z wykorzystaniem Internetu dyrektor
powotuje zespdt interwencyjny, ktéry zawiadamia opiekundw pokrzywdzonego oraz sprawcy. Zespot



interwencyjny obejmuje pomocg i wsparciem poszkodowanego oraz podejmuje dziatania i Srodki
dyscyplinarne wobec sprawcy.

11. W zaleznosci od powagi czynu dyrektor zawiadamia policje, sad rodzinny lub prokurature.

Rozdziat Vil

Edukacja dzieci i opiekunow w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniem
przemocq i wykorzystywaniem

1. W szkole odbywajg sie zajecia natemat:
a) praw dziecka,

b) ochrony przed przemocs,

c) przemocy réowiesnicze;j,

d) zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

2. Dzieci sg informowane przez wychowawce do kogo maijg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

3. Opiekunowie zapoznawani sg ze Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. W gabinetach pedagogdéw i psychologa oraz na stronie internetowej szkoty znajdujg materiaty
informacyjne dla dzieci i opiekunéw dotyczace instytucji, w ktérych mogg szuka¢ pomocy oraz
telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor wyznacza pedagoga specjalnego jako osobe odpowiedzialng za wdrazanie i monitorowanie
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

2. Do kompetencji osoby odpowiedzialnej za wdrazanie i monitorowanie Standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem nalezy:
a) przygotowanie personelu szkoty do stosowania Standardow,
b) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu,
c) organizowanie i koordynowanie prac zespotu interwencyjnego i dokumentowanie jego prac,
d) prowadzenie dokumentacji ujawnionych i zgtoszonych incydentéw oraz zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego w formie rejestru zgtoszen, notatek stuzbowych, raportu procedury
interwencyjnej,
e) informowanie dyrektora szkoty o ujawnionych i zgtoszonych incydentach oraz zdarzeniach
zagrazajgcych dobru matoletniego,
f) proponowanie zmian w Standardach.



3. Osoba odpowiedzialna za wdrazanie i monitorowanie Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przeprowadza wsrdéd pracownikéw szkoty, raz na dwa lata, ankiete monitorujaca
poziom realizacji Standardéw, w ktdrej pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany, dokonuje
opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet, sporzgdza na podstawie opracowania
ankiet raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

4. Dyrektor szkoty wprowadza do Standarddéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,
uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdziat X
Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw szkoty, uczniéw i ich opiekundw,
np. poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



