Zatacznik do Uchwaty Nr 6/2022/2023
z dnia 6 wrze$nia 2022 1.

STATUT

V Liceum Ogélnoksztalcacego

Im. Janusza Korczaka

w Tarnowie



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Nazwa szkoty zwanej dalej ,,liceum” zawiera okreslenie:

1)
2)
3)

=

V Liceum Ogoélnoksztatcace im. Janusza Korczaka w Tarnowie;

siedzibag liceum jest budynek przy ul. Rejtana 20;

na pieczeci i1 stemplu uzywana jest nazwa: ,,V Liceum Ogodlnoksztatcace im. Janusza
Korczaka w Tarnowie”.

§ 2.

Organem prowadzacym liceum jest Gmina Miasta Tarnowa.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 3.

Statut dziata na mocy:

1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997,

2) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn.
zmianami);

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn.
zmianami);

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6Zn. zmianami);

5) Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze
zm.) - art. 125 ust. 7,art. 125a.

6) ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe,

7) Ustawia z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) - art. 42 ust. 2f, art. 42d

8) Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1116).

9) Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 22 lipca 2022 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2022 r., poz. 1594) - § 11 3.

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz. 1780).

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum ogdlnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty II stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622).

§ 3.

Liceum jest publiczng szkota ogolnoksztatcaca 11l etap edukacyjny na podbudowie
o$mioletniej szkoly podstawowej, dajac mozliwos¢ kontynuacji uczniom prawa do nauki
oraz uzyskanie wyksztatcenia sredniego i swiadectwa dojrzatosci.

Cykl ksztalcenia w liceum trwa 4 lata dla ucznioéw III etapu edukacyjnego — absolwentow
osmioletniej szkoly podstawowej 1 jest zgodny z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.
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§ 4.
1. Organizacje¢ ksztatcenia ustala si¢ corocznie i zalezna jest ona od warunkow, jakimi
w danym roku dysponuje liceum, a w szczegolnosci:
1) zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ w systemie jedno- lub dwuzmianowym;
2) terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz przerw
swiatecznych i ferii okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego;
3) liceum moze wprowadza¢ innowacje pedagogiczne i eksperymenty a ich forma
wprowadzania powinna by¢ zgodna z aktualnymi przepisami prawa obowigzujacego
w tym zakresie.
2. Liceum jest jednostkg budzetowa i moze pozyskiwaé srodki pozabudzetowe zgodnie
z odrebnymi przepisami.
3. Liceum wydaje swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty swiadectw oraz inne druki
szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
oraz ogolnych zasadach postgpowania administracyjnego.

§ 5.

1. W liceum moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd mtodziezy
lub wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Liceum moze wspoétpracowaé z instytucjami oswiatowymi, w tym uczelniami wyzszymi
i instytucjami pozaoswiatowymi w celu udoskonalania procesu dydaktycznego.

3. Zgode na podjecie dziatalno$ci lub wspdlpracy przez stowarzyszenia, organizacje
1 instytucje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalnosci lub wspotpracy oraz uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

Rozdzial 2
Cele i zadania liceum

§ 6.

1. Liceum zapewnia uczniom optymalne warunki do pelnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami
psychofizycznymi, w oparciu o diagnoze potrzeb i probleméw, w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j.

2. W liceum respektuje si¢ zasady nauk pedagogicznych, obowiazujace przepisy prawa,
a takze zobowigzania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowiecka, Deklaracji
Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

§7.

Dyrektor liceum, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla oddziatu od
2-3 przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym

§ 8.

1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie 0 systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1)  stwarza mtodziezy optymalne warunki intelektualnego, emocjonalnego i fizycznego
rozwoju oraz uzyskanie wyksztatcenia na mozliwie wysokim poziomie wraz z
przygotowaniem do kontynuowania nauki oraz zycia we wspotczesnym §wiecie;

2) umozliwia uzyskanie $wiadectwa ukonczenia ponadpodstawowej i dokonania
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swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatlcenia w szkotach wyzszych i
policealnych lub wyboru zawodu;

3)  ksztaltuje srodowisko wychowawcze poprzez realizacje zadan ujetych w programie
wychowawczym;

4)  realizuje zadania okreslone w programie profilaktyki, ktore sa dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb lokalnego srodowiska obejmujace
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;

5) rozwija u milodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego i patriotyzmu;

6) podtrzymuje poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

7)  sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty
z uwzglednieniem przepisow bezpieczenstwa i higieny;

8)  upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd miodziezy oraz ksztaltuje wiasciwe
postawy wobec problemu ochrony srodowiska oraz zachowan prozdrowotnych;

9) umozliwia rozwdj zainteresowan, inspiruje do rzetelnej pracy i ksztattowania
umiejetnosci pracy w grupie;

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i stwarza mozliwosci
realizacji indywidualnych programow i toku nauczania.

§9.

Cele i zadania nauczyciele wraz z uczniami realizuja przez udziat w procesie dydaktyczno-
wychowawczym, wykonywaniu obowigzkowych i nadobowigzkowych dziatan oraz pracy
pozalekcyjnej i pozaszkolnej witaczajac w ten proces rodzicow.

1.

b w

§ 10.

Liceum organizuje pomoc i opieke uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych wymagaja wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz pomocy
materialnej.

Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 jest udzielana przy wspotpracy z rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placéwkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
oraz organem prowadzacym.

Dyrektor moze przyzna¢ uczniowi pomoc materialng w ramach srodkow przeznaczonych
na ten cel w budzecie liceum.

§ 11.

Liceum umozliwia miodziezy uczeszczanie na zajecia z religii lub etyki na podstawie
whniosku sktadanego w momencie podjecia nauki przez rodzica lub petnoletniego ucznia.
Rodzice lub petnoletni uczen moga wycofa¢ wniosek w formie zgtoszenia skierowanego
do dyrektora.

Organizacje lekcji religii lub etyki okreslaja odrgbne przepisy.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

§ 12.
Sposob i zakres wykonywania zadan opiekunczych okreslajg przepisy w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Opieke na uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych oraz
pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Podczas zaje¢ dydaktycznych odbywajacych si¢ poza terenem szkoty, a takze na
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wycieczkach szkolnych opiekg na uczniami sprawuje nauczyciel wydelegowany w tym
celu przez dyrektora.

Podczas przerw migdzy lekcjami miodziez przebywa w budynku lub na boisku pod opieka
dyzurujacego nauczyciela. Liczbe dyzurujacych nauczycieli i ich rozmieszczenie okresla
dyrektor.

Dyzury w obiektach, w ktorych odbywaja sie zajecia wychowania fizycznego peinig
nauczyciele wychowania fizycznego zgodnie z harmonogramem opracowanym na
podstawie tygodniowego rozktadu tych zajec.

Liceum zapewnia opieke uczniom klas pierwszych oraz utatwia integracj¢ z uczniami klas
starszych i adaptacje w nowym srodowisku.

Rozdzial 3
Organy liceum

§ 13.

Organami Liceum sa:

1)  Dyrektor Liceum;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad Uczniowski.

§ 14.

1. Kompetencje organéw oraz szczegotowe zasady ich wspotdziatania okreslaja ustawa
0 systemie oswiaty, ustawa — Karta Nauczyciela, rozporzadzenia wykonawcze oraz
regulaminy wewnetrzne organéw.

2. W celu biezacej wymiany informacji i pogladow poszczegolne organy liceum moga
zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow szkoty.

3. Kazdy z organéw liceum zobowigzany jest do przedstawiania rzetelnej informacji
w zakresie spraw ich dotyczacych oraz podjetych w ramach swoich kompetencji uchwat,
opinii i decyzji.

4. Zapewnia si¢ kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych odrebnymi przepisami i statutem
liceum.

5. Kazdy organ liceum moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow szkoty,

proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

§ 15.

Dyrektor jednoosobowo zarzadza liceum i reprezentuje je na zewnatrz, a w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg we wspotpracy
z innymi nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli, w tym:
a) obserwuje wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych,

b) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku za okres stazu,

c) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

d) inspiruje, koordynuje i organizuje wspétprace miedzy nauczycielami,

e) przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego;
jest pracodawca dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikéw liceum, w tym:

a) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikow,

b) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,



4)

5)

6)

7)
8)

9)

c) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod lub innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

d) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

e) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenia pracownikoéw
w tym zakresie,

f) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

g) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miare posiadanych srodkow,

h) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikéw,

i) powoluje i odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,

J) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie;

bedac przewodniczacym rady pedagogicznej:

a) zawiadamia cztonkéw rady pedagogicznej o posiedzeniach,

b) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji,

c) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

d) przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow;

sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownolegtych klas i moze
skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie liceum na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego,

b) organizuje nauczanie indywidualne i odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych
z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia oraz organizuje zajecia
dodatkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami,

c) zwalnia uczniéw z realizacji niektorych przedmiotéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i jest odpowiedzialny za przygotowanie
I przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

wspotpracuje z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego

wspoéldziatania, realizuje zalecenia i wnioski w zakresie i na zasadach okreslonych

w ustawie 0 systemie oswiaty;

wspotpracuje z organami liceum rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty w ramach swoich

kompetencji;

wspoétdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowym dzialajacymi w liceum,

w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarcza liceum, w tym:

a) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

b) organizuje wyposazenie liceum w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizuje i nadzoruje prace kancelarii liceum,

d) organizuje przeglad techniczny obiektow oraz prac konserwacyjno-remontowych,

e) przeprowadza okresowa inwentaryzacje majatku;

10) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw liceum ustalonego porzadku

oraz dbanie o czystos¢ i estetyke;

11) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw i uczniow;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych

1.

2.

§ 16.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum dziatajacym w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki.
Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji w szczegdlnosci:



o

1) opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) przygotowuje projekt statutu albo jego zmian;

3) uchwala program wychowawczy, program profilaktyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) wyraza zgodg¢ lub jej brak odnosnie przystgpienia ucznia do egzaminu
klasyfikacyjnego z powodu jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

7) podejmuje uchwate odnosnie promocji ucznia z jedng oceng niedostateczna;

8) zatwierdza plan pracy liceum;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

10) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy liceum, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych ;

2) projekt planu finansowego liceum;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroéznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
I opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski dyrektora w sprawie powotania i odwotania nauczycieli z funkcji
kierowniczych;

6) mozliwosc¢ organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

7) zestaw podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez co najmniej 4 lata oraz materialy C¢wiczeniowe
obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

8) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania o ile zajecia takie beda
realizowane.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego

0 odwotanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora.

Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora liceum.

Rada pedagogiczna ma prawo:

1) wymaga¢ od dyrektora realizacji uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

2) otrzymac od dyrektora wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

3) do udzialu jej przedstawiciela w zespole oceniajagcym nauczyciela w przypadku
odwotania od uprzednio ustalonej oceny.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszosciag gltoséw przy obecnosci,

€0 najmniej potowy cztonkow.

§17.
W liceum dziata rada rodzicow reprezentujaca 0got rodzicow uczniow, ktorej sktad i tryb
wyboru okresla ustawa 0 systemie oswiaty oraz jej regulamin.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezg m.in.:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

2) wyrazanie pisemnej opinii o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;



3) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktyki;

4) opiniowanie na wniosek dyrektora podj¢cia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie
lub inng organizacje¢, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej liceum;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora liceum;

6) opiniowanie zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych
zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej liceum rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek, ktorych wysokos¢ jest ustalana corocznie przez rade rodzicow

oraz innych zrodet przewidzianych prawem.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§18.
Samorzad uczniowski stanowia wszyscy uczniowie liceum a jego kompetencje okresla
ustawa o systemie o§wiaty i przepisy wydane na jej podstawie.
Samorzad uczniowski dziala w oparciu o regulamin okreslajacy zasady wybierania
I dziatania jego organdw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem liceum.
Samorzad wuczniowski reprezentuje interesy ucznidbw 1 moze przedstawia¢ radzie
pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie dotyczace wszystkich
spraw liceum, a w szczegolnosci dotyczacych praw ucznia.
Przedstawiciele samorzadu uczniowskiego moga bra¢ udziat w posiedzeniach rady
pedagogiczne] za zgoda dyrektora liceum w cze¢$ci niedotyczacej spraw, ktoére moga
naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

§ 19.
Wszystkie organy liceum maja prawo do swobodnego dziatania w ramach okreslonych
ustawa 0 systemie o§wiaty oraz postanowieniami niniejszego statutu.
Organy liceum zobowigzane sg do przekazywania informacji 0 podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach pozostatym organom liceum.
Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialny jest
dyrektor, ktory umozliwia spotkania organom statutowym udostepniajac pomieszczenia
na terenie liceum.

§ 20.
Rodzice i nauczyciele wspoétpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia
ucznidéw liceum w ramach dziatalnosci swoich statutowych organow.
Rodzice uczniow maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych liceum i danej klasy;
2) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) uzyskania wszelkich informacji na temat swego dziecka;
4) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy za posrednictwem organéw liceum;
5) statych spotkan z nauczycielami.
Rodzice uczniow moga uzyskac¢ informacje poprzez kontakt z:



1) wychowawca:
a) na obowigzkowych zebraniach rodzicow, ktorych harmonogram jest przekazywany
rodzicom podczas pierwszego w danym roku szkolnym zebrania, organizowanego
w ciggu pierwszych dwaéch tygodni roku szkolnego,
b) w uzgodnionym z rodzicami terminie spotkan lub konsultacji na terenie liceum,
) na ustne lub pisemne wezwanie w ustalonym terminie,
d) podczas wizyty wychowawcy w domu rodzinnym ucznia;
2) nauczycielem przedmiotu:
a) w uzgodnionym terminie na spotkaniach indywidualnych lub konsultacjach,
b) podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 lit a;
3) pedagogiem szkolnym:
a) w sprawie skierowania na indywidualne badania w poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
b) w celu rozwigzania konkretnego problemu lub preorientacji zawodowej;
4) dyrektorem:
a) w przypadkach wykraczajacych poza kompetencje wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu lub pedagoga szkolnego,
b) w przypadku koniecznosci rozwigzania kwestii spornych miedzy rodzicem
a nauczycielem lub wychowawca.

Zasady informowania rodzicow 0 postepach w nauce i zachowaniu uczniéw okreslaja

szczegolowo wewnatrzszkolne zasady oceniania.

Rodzice ucznia podlegajacego obowiazkowi nauki sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego ucze¢szczania ucznia na zajecia szkolne oraz sktadania
pisemnej prosby o usprawiedliwienie nieobecnosci nie pdzniej niz w ciggu tygodnia od
jej wystapienia,

2) ponoszenia finansowej odpowiedzialnosci za szkody materialne spowodowane przez
ich dzieci.

3) obecnosci podczas zebran, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. a.

§ 21.

Rozstrzyganie konfliktow i sporow w liceum odbywa si¢ nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem a nauczycielem, rozstrzygaja wychowawcy klas z mozliwoscig odwotania si¢
stron do dyrektora;

2) sytuacje konfliktowe migedzy nauczycielami lub pracownikami liceum, a takze migdzy
nauczycielem (wychowawcg) 1 rodzicami ucznidéw, rozstrzyga dyrektor;

3) sytuacje konfliktowe miedzy dyrektorem a nauczycielem, rodzicem lub uczniem
rozstrzyga organ prowadzacy.

W rozstrzyganiu konfliktow nalezy kierowac si¢ zasadami partnerstwa, obiektywizmu oraz

dobra publicznego z zachowaniem prawa stron do wyrazania swoich opinii.

Sprawy, ktorych zalatwienie wymaga wspotdzialania dyrektora, rady pedagogicznej,

samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow muszg by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich

zainteresowanych stron.

Rozdzial 4
Organizacja liceum

§ 22.

Szczegotowsg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
opracowany przez dyrektora arkusz organizacji liceum, ktory winien zawiera¢
odpowiednie dane i zosta¢ przedstawiony do zatwierdzenia przez organ prowadzacy na
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podstawie odrebnych przepisow.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza dyrektor opracowuje tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i zasad higieny pracy oraz
przepisow dotyczacych podziatu na grupy na zajeciach okreslonych przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Na podstawie ustalonego przez Ministra Edukacji Narodowej kalendarza roku szkolnego i z
uwzglednieniem termindw egzamindw zewnetrznych oraz ferii $wigtecznych i zimowych,
Dyrektor ustala termin klasyfikacji $rddrocznej i rocznej, Klasyfikowanie $rodroczne
odbywa si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu przed zimowa przerwa $wigteczng, a
klasyfikowanie roczne najpozniej w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem roku
szkolnego.

§ 23.
1. Liceum funkcjonuje w oparciu o system klasowo-lekcyjny, w ktérym godzina lekcyjna
trwa 45 minut a przerwy miedzylekcyjne sa ustalane z zachowaniem higieny pracy oraz
warunkow lokalowych.
2. Dyrektor moze doraznie ustali¢ inny czas trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw.

§ 24.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej liceum sa:
1) obowiazkowe zajecia lekcyjne;
2) dodatkowe zajecia lekcyjne;
3) zajecia pozalekcyjne  prowadzone zgodnie z  zainteresowaniami  ucznia
i mozliwosciami liceum w formie kot zainteresowan;
4) zajecia terenowe wycieczki 1 wyjScia organizowane zgodnie z regulaminem
wycieczek.
2. Liczbe uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych, finansowanych
z budzetu liceum okresla si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym liceum.
3. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane
sg zajecia rewalidacyjne zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno —pedagogiczne;j.
4. Uczniowie majgcy problemy zdrowotne mogg w oparciu o stosowne przepisy ubiegac si¢
0 organizacj¢ nauczania indywidualnego.
§ 25.

1. W szkole jest zorganizowany wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego

celem jest:

1) umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy dotyczacej wilasnych predyspozycji i potrzeb
zawodowych;

2) rozwijanie kompetencji zwigzanych z rozwojem osobistym i zawodowym;

3) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych.

2. Poradnictwo zawodowe stanowi system dzialan oparty na wspotdziataniu wielu podmiotow.

3. W procesie dydaktycznym uczestniczg nauczyciele, wychowawcy klas i specjalisci oraz

osoby wspomagajace.

§ 26.

1.Szkota ksztattuje u uczniow postawy prospoleczne, w szczegdlnosci na rzecz Srodowiska
szkolnego 1 lokalnego, poprzez mozliwos¢ udziatu w akcjach wolontariackich.

2.Celem szkolnego wolontariatu jest rozwijanie wsrod mtodziezy postawy wrazliwosci na
problemy i potrzeby innych, zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.
3.Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen Szkoty, ktory wyraza che¢ niesienia dobrowolnej
1 nieodptatnej pomocy osobom i instytucjom potrzebujagcym.
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4. Opieke nad szkolnym wolontariatem sprawuja koordynatorzy wyznaczeni spo$rod grona
nauczycieli przez Dyrektora.
5.Do zadan koordynatora szkolnego wolontariatu naleza:

1)promocja wolontariatu wérod ucznidow i ich rekrutacja,
2)ustalanie zakresu dziatan szkolnego wolontariatu;
3)opracowanie planu dziatania;

4)opracowanie regulaminu szkolnego wolontariatu;
5)wyznaczenie zadan;

6)nadzorowanie wolontariuszy;

7)nagradzanie wolontariuszy.

§27.

Liceum moze przyjmowa¢ stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na nauczycielskie praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkotg wyzsza albo, za zgoda dyrektora, z poszczegolnymi nauczycielami.

=

§ 28.
Liceum posiada biblioteke, ktora jest pracownig Szkolna, stuzaca realizacji potrzeb,
zainteresowan uczniow i rozwoju czytelnictwa wsréd ucznidow oraz doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miarg mozliwosci wiedzy o regionie.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie, opracowywanie zbiorow W tym na nosnikach elektronicznych;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i udostepnianie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.
Biblioteka pracuje w godzinach pracy liceum z uwzglgdnieniem mozliwosci korzystania
Z jej zbiorow przez uczniéw podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu a jej praca
kieruje nauczyciel bibliotekarz.
Szczegotowsa organizacje biblioteki i jej zadania okresla regulamin.

§ 29.

W liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zakres czynnos$ci wicedyrektora obejmuje w szczegolnosci:

1) wspotprace z dyrektorem w tworzeniu i doskonaleniu warunkéw materialnych,
technicznych i organizacyjnych oraz ksztattowanie odpowiedniej atmosfery
I dyscypliny pracy;

2) wspoltprace z dyrektorem przy sporzadzeniu planu pracy liceum oraz kontroli jego
realizacji;

3) przygotowanie: tygodniowego rozktadu zaje¢, kalendarza roku szkolnego, planu
dyzuréw miedzylekcyjnych oraz kontrole realizacji tych zadan;

4) realizacje czynnosci w ramach sprawowanego nadzoru w tym obserwowanie zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu
dokonania oceny pracy lub oceny dorobku za okres stazu;

5) zapewnienie witasciwej organizacji egzaminu maturalnego;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) biezaca kontrole prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

8) organizacje biezacej dziatalnosci wychowawcow Kklas, nadzorowanie prawidtowego
petienia obowiazkow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycieli
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oraz zespotéw funkcjonujacych w liceum oraz wspieranie nauczycieli w tych
dziataniach;

9) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji z rodzicami uczniow,a takze przyjmowanie
skarg, wniosko

10) wspotprace z instytucjami wspomagajacymi liceum;

11) nadzér nad przygotowaniem i organizowaniem imprez i uroczystosci, ktore wynikaja
z planu pracy liceum;

12) nadzér nad organizacja zawodow, konkurséw i olimpiad,;

13) zgtaszanie wnioskéw do dyrektora w sprawie wyrdzniania, nagradzania i karania
pracownikow liceum;

14) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych biezacego funkcjonowania liceum
podczas nieobecnosci dyrektora;

15) wykonywaniem innych zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 30.

1. W liceum zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy
oraz regulamin pracy liceum.

§ 31.
W liceum zatrudnieni sg pracownicy stuzby zdrowia, ktorzy wspolpracuja z dyrekcja
w utrzymaniu wlasciwego stanu higieniczno-sanitarnego poprzez udziat w okresowych
i doraznych przegladach. Stuzba zdrowia organizuje corocznie badania okresowe uczniéw
okreslone odrebnymi przepisami a zasady zatrudniania stluzby zdrowia poprzez miejscowy
Z0Z okresla minister wiasciwy do spraw zdrowia.

§ 32.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza bedac
odpowiedzialnym za jej jakos$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw.

2. Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno-wychowawcza
nalezy:

1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) obowiazek przedstawienia programu nauczania;

3) obowiazek nieustannego samoksztatcenia sie, aktualizacji wiedzy metodycznej
I merytorycznej zgodnie ze strategia uczenia si¢ przez cate zycie;

4) udziat w konferencjach i szkoleniach organizowanych przez szkofe;

5) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu trudnosci w nauce;

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow;

8) wdrazanie uczniéw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny i pracy

zespotoweyj;
9) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;
10) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie
oraz bezstronna, obiektywna i sprawiedliwa ocena ucznia;

11) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii lub orzeczenia
wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;
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12) udzielanie konsultacji uczniom i ich rodzicom w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

13) prawidlowe prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym:

a) systematyczne wpisywanie tematow lekcji,

b) kontrolowanie obecnosci uczniéw na lekcji,

c) rytmiczne wpisywanie ocen czastkowych,

d) wpisywanie ocen $rodrocznych i rocznych w ustalonych terminach;

14) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny poprzez:

a) zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia i zdrowia
ucznia szczegolnie w pracowni chemicznej i biologicznej (prowadzenie zeszytu
ewidencji trucizn),

b) systematyczne kontrolowanie sprzgtu, urzadzen sportowych,

c) egzekwowanie i przestrzeganie regulaminow pracowni przez uczniow,

d) uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

15) wspolpraca z rodzicami poprzez udziat w zebraniach, konsultacjach oraz udzielanie
im rad i wskazowek pedagogicznych.

Do szczegolnych zadan nauczyciela zwigzanych z bezpieczenstwem powierzonych jego

opiece uczniow nalezy:

1) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia;

2) poznanie osobowosci ucznia, warunkow zycia i stanu zdrowia oraz wspotpraca w tym
zakresie z rodzicami, pielggniarka, pedagogiem i nauczycielem wychowania
fizycznego;

3) traktowanie ucznia jako podmiotu w procesie wychowania;

4)  angazowanie si¢ w rozne formy zajec¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych;

5) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajg¢;

6) aktywne peknienie dyzuréw przed lekcjami i podczas przerw srodlekcyjnych,
przestrzegajac  regulaminu  dyzuréw  okreslajacego  obowiagzki  nauczyciela
dyzurujacego;

7) reagowanie na naruszenie porzadku prawnego, ustalenie przyczyn takiego
zachowania oraz stosowanie s$rodkow zaradczych w stosunku do uczniow na
terenie szkoty jak i poza nia;

Inne obowiazki nauczyciela:

1) uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

2) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece
sprzetu wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, doboru metod,
form organizacyjnych i srodkéw dydaktycznych;

2) decydowania o srédrocznej i rocznej ocenie ucznia;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow;

4) poszanowania  Wwilasnej godnosci  osobistej, wolnosci  religijnej,  etnicznej
$wiatopogladowej.

§ 33.

Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe, zadaniowe i inne.

Nauczyciele danego zespotu okreslaja jego cele, zadania i plan pracy zespotu.

Do szczegolnych zadan powotanych zespotéw naleza:

1) uzgadnianie spraw dotyczacych programow nauczania;

2) korelacja pomiedzy przedmiotami pokrewnymi;

3) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych, programéw nauczania,
biezacych dziatan wychowawczych, programu wychowawczego i programu
profilaktyki;
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4) organizowanie i inspirowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
5) organizowanie kolezenskiej pomocy i doradztwa metodycznego mtodym nauczycielom;
6) organizowanie imprez, konkurséw przedmiotowych, wystaw osiagnie¢ uczniowskich,
itp;
7) ustalanie harmonogramu oraz tematyki tzw. lekcji otwartych;
8) gromadzenie materiatéw dydaktycznych i wzajemna ich wymiana;
4. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

§ 34.

Dla kazdego oddziatu dyrektor wyznacza wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej pozadane jest by wychowawca prowadzit
swoj oddzial przez caty cykl nauczania. W uzasadnionych przypadkach dyrektor z wiasnej
woli lub na wniosek rodzicow lub uczniéw moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

3. Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 w terminie 14 dni od daty jego
ztozenia.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami liceum,
a w szczegolnosci:

1) wspomaganie uczniéw W ich wszechstronnym rozwoju;

2) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztalttowaniu ich dzieci;

4) prowadzenie okreslonej odrebnymi przepisami dokumentacji  dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa).

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3 winien w szczegolnosci:

1) zapozna¢ ucznidow ze statutem liceum i odnotowac ten fakt w dzienniku lekcyjnym;
2) $ledzi¢ postgpy W nauce swoich wychowankow;
3) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia i monitorowaé absencje
uczniow;
4) powiadamia¢ o przewidywanej dla ucznia srodrocznej lub rocznej ocenie w ustalonych
terminach;
5) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia i wyboru zawodu;
6) opracowac¢ co najmniej roczny plan pracy uwzgledniajacy potrzeby uczniow oraz
zapisy programu wychowawczego i programu profilaktyki liceum;
7) utrzymywa¢ systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
8) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki miedzy uczniami opierajac je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci osobistej;
9) diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankéw w tym uczniéw
mieszkajacych w internatach i na stancjach;
10) zachgcaé rodzicow do wspolnego rozwigzywania probleméow wychowawczych klasy;
11) sporzadza¢ zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu, sprawozdania i inng
dokumentacje zgodnie z ustaleniami przyjetymi w liceum;
12) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
13) dba¢ o rozwoj kulturalny mtodziezy;,
14) inicjowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebuja.
15) Wychowawca ma prawo wnie$¢ prosbe do dyrektora o rezygnacj¢ z wychowawstwa.
Pisemna prosba musi zawiera¢ uzasadnienie.
16) Nauczyciel wychowawca ma prawo do skorzystania z roku przerwy w petieniu funkcji
wychowawcy po oddaniu wychowawstwa powadzonej klasy, o ile nie zakldci to
organizacji pracy liceum.

=

§ 35.
1. W liceum zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktory gromadzi, opracowuje
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udostgpnia zasoby biblioteki, inspiruje 1 koordynuje dziatania w zakresie

upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do korzystania z informacji.
Do szczegolnych zadan bibliotekarza nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, selekcjonowanie i konserwowanie
ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej;

udostepnianie ksiggozbioru i organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki;
prowadzenie zaje¢¢ dla ucznidw z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
wspomaganie nauczycieli przedmiotow w pracy dydaktycznej przez dostarczanie
wiasciwej lektury i innych srodkow dydaktycznych;

wspotpraca z wychowawcami, inicjowanie 1 prowadzenie dzialan stuzacych
popularyzacji czytelnictwa oraz wyrabianiu nawykow korzystania z ksigzki i innych
nosnikoéw informacji.

§ 36.

W liceum zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

Pedagog, pedagog specjalny i psycholog organizuja pomoc pedagogiczng i psychologiczng
dla uczniow, ktérej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia
si¢ poprzez pomoc wychowawcom Klas i wspoétdziatanie z nauczycielami, rodzicami,
pielegniarka szkolng, organami liceum oraz instytucjami pozaszkolnymi.

Do szczegolnych zadan pedagoga naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, ze
szczegolnym  uwzglednieniem  dysfunkcji  rozwojowych  ucznidw, trudnosci
edukacyjnych wynikajacych z deficytow, niepelnosprawnosci:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji rodzinno — opiekuncze;j
uczniow, frekwencji szkolnej;

udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb na podstawie opracowanych Indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych 1 monitorowanie postepoéw ucznidow objetych w/w programem;

pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez
obserwacj¢ zachowania pojedynczych uczniéw 1 klasy, rozmowy indywidualne
1 uczestnictwo w godzinach wychowawczych, innych spotkaniach z klasa, analizowanie
wynikéw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady srodowiskowe,
udziat w wywiadoéwkach 1 radach pedagogicznych, porady wychowawcze, prowadzenie
lub organizacja prelekcji;

udzielanie pomocy pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok
nauki, indywidualne nauczanie i uczniom powracajagcym z zagraniCy i cudzoziemcom
poprzez konsultacje dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz podejmowanie dziatan
wychowawczych w danych oddziatach wspierajacych integracje¢ w/w uczniow
z zespolem klasowym

1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6éznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow; okreslenie form i sposobow udzielania pomocy uczniom
poprzez wydawanie opinii 1 zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub
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pokonywania przez uczniéw trudnosci rozwojowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

10) koordynacja dziatan podejmowanych na terenie szkoly, zakresu orientacji zawodowej, tj.
organizowanie w odpowiednim czasie informacji (spotkania, prelekcje, wycieczki)
utatwiajace mtodziezy wybor dalszego kierunku ksztalcenia i zawodu.

11) okreslenie form i sposoboéw pomocy uczniom wybitnie uzdolnionym.

12) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej, poprzez informowanie ich rodzicow o mozliwosciach
i procedurze uzyskania zasitkow, stypendiéw i innych form pomocy materialnej oraz
wspoldziatanie z organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia
materialnego.

13) wspélpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

14) wspoétdziatanie z organami szkoty, policja, sadami, w przypadkach wykroczeh uczniow
(np. naruszenie regulaminu szkoty lub praw).

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi zapisami.

16) prowadzenie przedmiotu wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Do szczeg6lnych zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, w tym
Z uczniem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, dysfunkcjami rozwojowymi i opiniami
psychologiczno - pedagogicznymi

3) dostosowanie sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

4) dobor metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

5) dokonywanie wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym oraz uczniéw powracajacych z zagranicy 1 obcokrajowcow

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

7) wspotpraca z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) wspoltdziatanie z organami szkoty, policja, sagdami, w przypadkach wykroczen uczniow (np.
naruszenie regulaminu szkoty lub praw);

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Do szczegblnych zadan psychologa szkolnego naleza:
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1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow w zakresie mozliwosci
psychofizycznych, potencjatu i1 predyspozycji intelektualnych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem problemdéw wynikajacych z psychicznych
dysfunkcji i ograniczen ucznioéw, takich jak fobie, l¢ki, bariery spoteczne, niedostosowanie
spoteczne;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb, w tym rozméw indywidualnych i monitorowanie realizacji okreslonych celow i zmian;
4) prowadzenie warsztatéw i zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw szkoty i ich rodzicow;

5) udzielanie pomocy mediacyjnej i interwencyjnej w sytuacji problemowej i kryzysowej
w szkole, klasie;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
i mlodziezy, w tym zachowan ryzykownych i autoagresywnych;

7) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru ksztalcenia i zawodu w oparciu o testy
psychologiczne;

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,
wspieranie wychowawcow klas w dzialaniach wynikajacych z programu wychowawczego —
profilaktycznego szkoty;

9) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) zapewnienie wsparcia psychologicznego uczniom szkoty niedostosowanym spotecznie,
wykazujacym ograniczenia i problemy psychologiczne;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w budowaniu odpowiednich relacji

12) wspieranie nauczycieli w:

a) dostosowaniu dziatan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) rozwigzywaniu probleméw psychologicznych uczniow i udzielaniu pomocy
psychologicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

13) wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymiw zakresie konsultacji, metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

14) wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami, w przypadkach wykroczen uczniéw (np.
naruszenie regulaminu szkoty lub praw);

15) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6
Uczniowie liceum

§ 37.

Rekrutacja uczniéw do liceum odbywa si¢ na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

§ 38.

Uczen liceum ma prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania;

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci oraz pomocy w przypadku trudnosci
W nhauce;

swobody wyrazania mysli i przekonan jesli nie narusza tym dobra innych 0sob;

opieki wychowawczej zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa i chronigcej przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

ochrony i poszanowania godnosci oraz nietykalno$ci osobistej;

otrzymywania informacji o ocenach z zaje¢ edukacyjnych i ocenie zachowania, ktore
winny by¢ umotywowane;

korzystania z pomocy i poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
uczestnictwa w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.;

10) wptywania na zycie szkoty, poprzez dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego;
11) uzyskania wszelkiej pomocy, ktora moze zapewni¢ liceum w ramach posiadanych

warunkoéw oraz mozliwosci finansowych;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

bibliotecznego zgodnie z porzadkiem i regulaminami obowigzujacymi w liceum.

§ 39.

Uczen liceum ma obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

przestrzegac¢ postanowien zawartych w statucie i regulaminach wewnetrznych;
podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom i zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow liceum;

aktywnie i systematycznie uczestniczy¢ w procesie nauczania i wychowania rzetelnie
poszerzajac swoja wiedze I umiejetnosci oraz uzupeiniajac braki wynikajace z absencji
zgodnie z wymogami nauczyciela;

przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i pracownikoéw szkoty;
zachowywac si¢ W szkole i poza nig w sposob godny i odpowiedzialny;

postepowaé w sposdb UCzciwy i prawy oraz przeciwstawiac si¢ przejawom przemocy;
przestrzegac¢ zakazu palenia papierosow, w tym e-papierosow, picia alkoholu, uzywania
I posiadania srodkoéw odurzajacych oraz zakazu korzystania z telefonow komorkowych
I urzadzen elektronicznych podczas lekcji i innych zaje¢, jak rowniez nagrywania filmow
I wykonywania zdj¢é, za pomoca tych urzadzen bez zgody innego ucznia, nauczyciela,
dyrekcji lub innego pracownika szkoty;

zmienia¢ obuwie zgodnie z zarzadzeniami dyrektora oraz zostawiaé¢ odziez wierzchnig
w szatniowej szafce szkolnej;

9) dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higieng;
10) przebywac¢ w szkole podczas zajec¢ lekcyjnych a ewentualne zwolnienie z czgsci zajec

moze by¢ honorowane wytacznie na pisemng prosbe rodzicow;

11) przestrzega¢ codziennych zasad ubierania si¢, zgodnie z ktorymi strdj powinien byc:

a) estetyczny i stonowany kolorystycznie bez ekstrawaganckich dodatkow,
b) bez eksponowania gotych ramion, ndg, brzucha, gtebokich dekoltow,
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c) bez wyzywajacego makijazu, manicure, ekstrawaganckich fryzur i kolczykowania
Ciata;
12) podczas uroczystosci i waznych wydarzen zaktada¢ stroj galowy w kolorach biato —
czarnym lub biato — granatowym, z zastrzezeniem pkt 11 lit. a do c;
13) szanowa¢ mienie liceum i ponosi¢ konsekwencje dziatan sprzecznych z prawem
i przyjetymi normami;
14) zachowac¢ w sprawach spornych tryb okreslony w § 21.

§ 40.
Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke i wzorowg postawe;
2) pracg narzecz liceum;
3) dzielno$¢ i odwage;
4) pomoc innym w nauce i prace na rzecz potrzebujacych;
5) szczegolng aktywno$¢ na terenie Klasy;
6) udziat i osiggane sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach;
7) inicjatywe i udziat w imprezach szkolnych stojagcych na wysokim poziomie;
8) czyny oraz inne osiagnigcia przynoszace dume i zaszczyt liceum oraz rodzicom.
Formami nagrod i wyrdznien sa:
1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela wychowawce wobec klasy;
2) pochwata ustna udzielona przez dyrektora wobec catej spotecznosci;
3) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow;
4) czesciowe sfinansowanie wycieczki lub inng nagrode pieniezng lub rzeczowa
w ramach mozliwosci finansowych liceum i organow statutowych.

§ 41.

Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie praw i zasad okreslonych w statucie oraz za

naruszanie porzadku szkolnego i publicznego. Stosuje si¢ zasady stopniowania kar

i dopuszcza mozliwos¢ odstgpienia od tej zasady w zaleznosci od wagi czynu i jego

szkodliwosci.

Formami kar sa:

1) upomnienie ustne przez wychowawce;

2) pisemna nagana wychowawcy;

3) ustna nagana udzielona przez dyrektora na forum klasy;

4) pozbawienie petnionej funkcji w klasie lub liceum, a takze zakaz udziatu w imprezach
I wycieczkach, ktore nie sa forma realizacji zadan zwigzanych z obowigzkiem nauki
lub zakaz reprezentowania liceum na zewnatrz;

5) pisemna nagana dyrektora;

6) przeniesienie do rownolegtej klasy o takim samym lub podobnym rozszerzeniu, jezeli
takie klasy istnieja w liceum;

7) skreslenie z listy uczniow.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow w przypadku, gdy:

1) zostal skazany wyrokiem sadu;

2) posiada alkohol lub przebywa pod jego wptywem na terenie liceum lub podczas
imprez organizowanych przez liceum

3) przebywa pod wpltywem s$rodkow odurzajacych, posiada, przechowuje lub
rozprowadza je na terenie liceum;

4) otrzymat pisemng nagang dyrektora i ponownie ztamat postanowienia statutu;

5) opuscit ponad 150 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Liceum ma obowiazek pisemnego informowania rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec

niego kary.
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§ 42.

1. Uczen badz jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ lub wnies¢ zastrzezenia do wymierzonej
kary w terminie 7 dni na pismie skierowanym do dyrektora.

2. Dyrektor ma obowigzek w ciaggu 14 dni zbada¢ sprawe i podja¢ decyzje. Wykonanie kary
moze by¢ utrzymane w mocy, zawieszone lub uchylone.

§ 43.
Uczen skreslony z listy uczniow lub jego rodzicie maja prawo odwota¢ si¢ do Matopolskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od otrzymania informacji
0 natozonej karze.

Rozdzial 7
Szczegolowe zasady oceniania uczniow

§ 44.

Ocenianiu podlegaja osiaggni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

2. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest wspieranie ucznia, motywowanie do
systematycznej pracy, dostarczanie informacji zwrotnej o jego osiggnieciach, trudnosciach
w nauce 1 specjalnych uzdolnieniach, a takze informowanie nauczycieli
o efektywnosci stosowanych metod i form pracy tak, by wewnatrzszkolne ocenianie
petnito funkcje diagnozujaca, informacyjna, motywujaca i wychowawcza.

=

§ 45.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
uczniow i rodzicow o wewnatrzszkolnych zasadach oceniania zachowania oraz warunkach
i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania i odnotowac
przekazanie tej informacji w dzienniku lekcyjnym.

2. Kazdy nauczyciel ma obowigzek okresli¢ w przedmiotowych zasadach oceniania kryteria
i sposOb sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, wymagania edukacyjne na poszczegoélne
oceny oraz poinformowa¢ o nich uczniéw, jak rowniez poinformowaé¢ o warunkach
I trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana oceny z zaje¢ edukacyjnych. Informacje
te powinien przekaza¢ uczniom nie pozniej niz do potowy wrzesnia oraz odnotowac ten
fakt w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia majacego trudnosci w nauce.

4. Nauczyciel ustalajac oceng¢ z wychowania fizycznego, muzyki i zaje¢ artystycznych w
szczegb6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz w
przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, rowniez systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach 1 jego aktywno$¢ w dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

5. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:

1) opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych
¢wiczen, na czas okreslony w tej opinii;

2) opinii o braku mozliwoS$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaj¢¢, na czas okreslony w tej opinii

- a jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w pkt. 2, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".
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§ 46.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej i realizowanych w liceum programow
nauczania oraz na przekazywaniu uczniowi informacji o tym, co osiggnal, co zrobit dobrze, nad
czym powinien jeszcze popracowac i jak si¢ uczy¢ oraz wskazdwek do samodzielnego
planowania wlasnego rozwoju, a rodzicom przekazywaniu informac;ji
o szczegb6lnych uzdolnieniach i problemach ucznia.

§ 47.

Oceny srodroczne i roczne sa wyrazone stopniami W skali:

1) celujacy - 6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry - 4;

4) dostateczny -3;

5) dopuszczajacy -2;

6) niedostateczny -1 o
2. W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakow + 1 - oraz komentarza

w elektronicznym dzienniku lekcyjnym i wilasnej dokumentacji przebiegu nauczania
prowadzonej przez nauczyciela.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych =zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana"

4. Uczen, ktory otrzymat w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej oceng niedostateczng
zobowigzany jest do uzupetnienia tresci przedmiotowych, ktore beda niezbedne do dalszej
realizacji programu nauczania, a nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi uzupekienie
brakow w uzgodnionych z uczniem terminach.

5. Glownymi zrodtami informacji o osiagnieciach uczniéw powinny byc:

1) wypowiedzi ustne;

2) prace klasowe;

3) prace domowe krotkoterminowe;

4) prace domowe dtugoterminowe;

5) testy, sprawdziany;

6) praca na lekciji;

7) wytwory prac uczniowskich;

8) pracaw grupach;

— a przy dokonywaniu oceny nauczyciel winien umozliwi¢ uczniom samoocene.

5. W ocenianiu biezagcym nauczyciele moga wyraza¢ ocen¢ w skali okreslonej w ust. 1 lub

podawa¢ informacje zwrotng, albo do oceny wyrazonej w skali podawa¢ jednoczesnie

informacj¢ zwrotna.

§ 48.
1. Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych i ich specyfiki.
2. Uczen w kazdym z okreséw nauki, do klasyfikacji srodrocznej oraz migdzy klasyfikacja
srodroczng a roczng, powinien by¢ systematycznie oceniany i otrzymaé, CO najmniej
3 oceny za réznorodne formy pracy w tym za:
1) prace klasowe;
2) sprawdziany;
3) kartkowki z biezacej partii materiatu (do 3 lekcji);
4) odpowiedzi ustne lub pisemne z biezacego materiatu;
5) prace domowe;
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6) zadania dodatkowe (referaty, prace domowe dla che¢tnych, udziat w konkursach
i zawodach sportowych);

7) umiejetnos¢ pracy w zespole;

8) aktywna postawe na lekcji.

W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego ilos¢ ocen w kazdym okresie nauki

z poszczegolnych aktywnosci 1 umiejetnosci, ktore podlegaja ocenie w ramach

przedmiotowych zasad oceniania winna wynosic¢, co najmniej 4.

§ 49.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia r6znymi formami sprawdzania jego

postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych jednoczesnie, wprowadza si¢ nastepujace

ograniczenia i zasady przy sprawdzaniu wiedzy i umiejetnosci:

1) <z ostatniej lekcji — bez zapowiedzi;

2) ztrzech ostatnich lekcji — bez zapowiedzi;

3) z dzialu materiatu — zapowiedziana co najmniej tydzien przed realizacja.

Normy ilosciowe: najwyzej 3 sprawdziany (testy, prace klasowe, sprawdziany ) z dziatu

wiadomosci W ciggu tygodnia, nie wiecej niz dwa dziennie.

Czas sprawdzania pisemnych prac kontrolnych:

1) kartkowki i sprawdziany - 2 tygodnie;

2) wypracowania, prace klasowe - nie dtuzej niz 3 tygodnie.

Zasady poprawiania kazdej biezacej oceny okreslajg nauczyciele poszczegolnych zajec

edukacyjnych i podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku szkolnego

z uwzglednieniem ponizszych warunkow:

1) poprawa odbywa si¢ podczas lekcji lub po zajeciach lekcyjnych w terminie
uzgodnionym z nauczycielem;

2) w przypadku jedno lub dwudniowej nieobecnosci uczen powinien byé przygotowany
na kolejne zajecia z danych zaje¢ edukacyjnych o ile nie odbywajg sie¢ w dniu
nastepnym;

3) w przypadku dluzszej nieobecnosci uczen winien uzgodni¢ z nauczycielem termin
opanowania zalegtych wiadomosci lub pisemnego sprawdzianu, pracy klasowej.

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela musza by¢ spetnione nastepujace wymogi:

1) jawnosci zaréwno dla uczniow jak i rodzicow;

2) obiektywnosci w formie jasno okreslonych kryteriow wymagan na poszczegolne oceny;

3) informacji zwrotnej odnoszacej si¢ do kryteriow sukcesu okreslonych przez nauczyciela
1 wskazaniu, co uczeh robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢
dalej uczy¢,;

4) przestrzegania przepisow statutu.

Na prosb¢ ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié

poprzez wskazanie zalet 1 brakow oraz form, sposobow 1 termindw poprawy.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne przechowywane przez nauczyciela do 31 sierpnia
danego roku szkolnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom na ich wniosek.

§ 50.

1.0Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ocenianego ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych, obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoly, a przy
ustalaniu srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania bierze si¢ pod uwage
W szczegolnosci:

a. wywiazywanie z obowigzkow ucznia,
b. postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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c. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d. pickno mowy ojczystej,

e. godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

f. okazywanie szacunku innym osobom,

g. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

1. Oceny zachowania biezace, srodroczne, roczne ustala si¢ wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2.0cena ustalana jest przez wychowawce oddziatu zgodnie z zasadami:
Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory przestrzega we wszystkich sprawach statutu szkoty, jest
pozytywnym wzorem dla innych ucznidéw i spetnia ponizsze Kryteria:

1)

2)

3)

4)

a) otrzymuje pozytywne oceny na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych
b) systematycznie uczg¢szcza do szkoly, wszystkie jego nicobecnosci sa
usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
C) z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy i szkoty oraz reprezentuje Liceum
na zewnatrz,
d) cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,
e) jest wzorem estetycznego wygladu, dba o swoje zdrowie
f)  wyr6znia si¢ nienagannym funkcjonowaniem w grupie rowiesnicze;j.
Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega we wszystkich sprawach
statutu szkoty, jest pozytywnym wzorem dla innych uczniow i spetnia, co najmniej 4
ponizsze kryteria:
a) otrzymuje pozytywne oceny na miar¢ swoich mozliwos$ci intelektualnych
b) systematycznie uczg¢szcza do szkoly, wszystkie jego nieobecnosci sg
usprawiedliwione w wyznaczonym przez wychowawce terminie,
C) z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy i szkoty
d) reprezentuje liceum na zewnatrz,
e) cechuje si¢ bardzo wysoka kulturg osobista,
f) jest wzorem estetycznego wygladu, dba o swoje zdrowie,
g) wyrodznia si¢ nienagannym funkcjonowaniem w grupie rowiesnicze;j.
Ocene dobrg z zachowania otrzymuje uczen, ktory:
a) wypelnia obowigzki szkolne bez zarzutu,
b) systematycznie uczeszcza do szkoty;
C) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
d) zachowuje kulture osobistg nie budzaca wigkszych zastrzezen;
e) dba o swoj wyglad zewnetrzny i 0 swoje zdrowie;
f) prawidlowo funkcjonuje w grupie rowiesnicze;.
Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze si¢ wywigzuje z obowigzkow zawartych w statucie szkoty;
b) odznacza si¢ kulturg osobista,;
c) dba o mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;
d) uczestniczy systematycznie w zajeciach szkolnych i usprawiedliwia nieobecnosci;
e) dba o swojg higieng;
f) dba o swoj wyglad zewnetrzny, ktory jest zgodny z normami obyczajowymi.
Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory spetnia, co najmniej dwa z ponizszych
kryteriow:
a) zdarza mu si¢ nie speinia¢ postanowien statutu i innych regulacji prawnych
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obowigzujacych w szkole;
b) narusza godnos$¢ i nietykalnos$¢ osobistg innych osob;
C) nie dba o mienie szkolne, spoleczne i mienie kolegow;
d) popeia razgce uchybienia w przestrzeganiu norm spotecznych;
e) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia;
f) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
g) otrzymat kare statutowa ujeta w § 41.
5) Ocen¢ naganng ocen¢ z zachowania otrzymuje uczen, ktory speinia, co najmniej
dwa z ponizszych kryteriow:
a) notorycznie nie spelnia postanowien statutu i innych regulacji prawnych
obowigzujacych w szkole;
b) narusza godno$¢ i nietykalno$¢ osobistg innych 0sob;
C) popehia razace uchybienia w przestrzeganiu norm spotecznych;
d) nagminnie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia;
e) razaco narusza dobra innych osob,
f) swoim dzialaniem przeszkadza w zyciu klasy i szkoty,
g) otrzymat kare nagany ujeta w § 41 ust. 2 statutu;
h) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez szkote srodkoéw zaradczych.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przestrzegajac Kkryteriow na poszczegolne oceny.
Wychowawca ma obowiazek na biezaco ocenia¢ zachowanie i wpisywac oceny czgstkowe
w kazdym miesigcu do dziennika. W przypadku nieobecnosci wychowawcy ocene
zachowania ustala wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstapi¢ od
uwzgledniania poszczegolnych sktadnikow oceny zachowania, a ustalajac ja winien
uwzglednié opinig:

1) innych nauczycieli;

2) samorzadu klasowego;

3) uczniéw danej klasy;

4) ocenianego ucznia,

— a takze wptyw zaburzen lub odchylen wplywajacych na zachowanie ucznia
stwierdzonych na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Ustalajac $rodroczng i roczng oceng zachowania wychowawca winien zasiggna¢ opinii
innych nauczycieli, uczniow danej klasy, ocenianego ucznia.

6. W szczegolnie uzasadnionych, wyjatkowych przypadkach wychowawca moze odstgpic
od uwzgledniania poszczegoélnych kryteriow oceny zachowania i uwzgledni¢ wplyw
zaburzen lub odchylen wptywajacych na zachowanie ucznia stwierdzonych na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 51.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ obowigzani s3 poinformowaé ustnie ucznia
o $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych 1 ocenie zachowania
z rébwnoczesnym wpisaniem tej oceny do dziennika elektronicznego na trzy dni przed
planowanym posiedzeniem $roédrocznego lub rocznego posiedzenia rady pedagogicznej
podejmujacej uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow.

O przewidywanej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania,
nauczyciele i wychowawca klasy informujg ucznia i jego rodzicow co najmniej 2 tygodnie
przed terminem klasyfikacji poprzez odpowiedni wpis w dzienniku elektronicznym.
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W przypadku oceny niedostatecznej Wychowawca informuje Rodzica ucznia o tym fakcie
podczas rozmowy indywidualnej i rownoczesnie zamieszcza w formie notatki w dzienniku
elektronicznym stosowng informacjg.

§ 52.
Wyzsza od przewidywanej oceny z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych
uczen moze uzyska¢ po uzupeinieniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych na dang
ocene przez nauczyciela w przedmiotowych zasadach oceniania lub po przeprowadzeniu
egzaminu sprawdzajacego, ktory przeprowadza komisja w sktadzie:
1) nauczyciel przedmiotu — jako egzaminujacy;,
2) wychowawca klasy — jako cztonek komisji;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek

komisji.

Warunkiem przystapienia do egzaminu sprawdzajacego, o ktorym mowa w ust. 1 jest
ztozenie pisemnego wniosku, w ktorym nalezy umotywowac, ze uzyskanie wyzszej oceny
przez ucznia byto niemozliwe lub w znacznym stopniu utrudnione ze wzgledu na
dhugotrwate nieobecnosci w szkole potwierdzone zwolnieniami lekarskimi lub inne
przyczyny, ktére nauczyciel danych zaje¢ uzna za zasadne.
Egzamin sprawdzajacy, z ktorego sporzadzany jest protokét jak w przypadku egzaminu
poprawkowego, jest przeprowadzany najpozniej w dniu klasyfikacyjnego posiedzenia
rady pedagogicznej.

§ 53.
Ustala sie nastepujace warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:
1) uczen lub jego rodzice sktadaja pisemny wniosek ze wskazaniem, o jaka oceng ubiega si¢
uczen nie pozniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;
2) dyrektor powotuje komisj¢ w sktad, ktorej wchodza:
a) dyrektor lub wicedyrektor,
b) zespot nauczycieli uczacych w danym oddziale,
¢) pedagog,
d) samorzad klasowy;
3) komisja rozpatruje wniosek i ustala ocen¢ bezwzgledng wigkszoscia glosow
w glosowaniu tajnym a tak ustalona ocena jest ostateczna.
§ 54.
1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawaé uczen, ktory na koniec roku szkolnego uzyskat
jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
l)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
4. [Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.
5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase

Z zastrzezeniem § 57 ust. 211 3

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz promowac
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, o ile zajecia te
odbywajg si¢ w klasie programowo wyzszej.
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§ 55.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin Kklasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
biorac pod uwage w szczegolnosci:

1) trudng sytuacje rodzinng ucznia;

2) nieprzewidziane sytuacje zyciowe i losowe ucznia i jego rodziny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nie poézniej niz dzien przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje
z uczniem i jego rodzicami.

§ 56.
Okresla si¢ wspolne postanowienia dla egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokéot zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

§57.
Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia winny by¢ zgtoszone pisemnie nie pdzniej niz 2 dni robocze od zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktorej tryb,
sposob  postepowania oraz procedure okreslaja przepisy w sprawie oceniania
i klasyfikowania.

§ 58.

Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii i wychowania do zycia w rodzinie nie
przychodza na te zajecia, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia godzina w planie zajgc
oddziatu, a w pozostatych przypadkach maja obowigzek przebywaé¢ w bibliotece lub pod
opicka pedagoga oraz potwierdzi¢ wpisem swojg obecnosg.

Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania informacji o uczniach, ktorzy
powinni w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych przebywa¢ w bibliotece lub pod opicka
pedagoga, a bibliotekarz lub pedagog sa odpowiedzialni za odnotowanie ewentualnej
nieobecnosci danego ucznia w zeszycie prowadzonym przez biblioteke lub pedagoga.
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3. Wychowawca Kklasy, bibliotekarz lub pedagog winni wspolpracowaé =z soba
w przekazywaniu informacji o wypetianiu obowiazku ucznia, o ktorym mowa w ust. 1.

Rozdzial 8

Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

§ 59.

1.W szkole w pierwszych dniach po rozpoczgciu roku szkolnego przeprowadzona jest diagnoza
ucznidw w zakresie dostepu do sprzetu komputerowego oraz Internetu.
2. W sytuacji przejscia szkoty w tryb nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ nauka, komunikacja audio-wideo, przekazywanie komunikatow i wiadomosci dla
uczniéw oraz prowadzenie zebran i konsultacji z rodzicami, odbywa si¢ na szkolnej platformie
Office 365. W zakresie komunikacji, w tym z rodzicami, narzedziem obowigzujacym jest takze
dziennik elektroniczny.
3. Zajecia lekcyjne odbywaja si¢ wedlug obowigzujacego tygodniowego planu lekcji,
uwzgledniajgc nastepujace kryteria:

1) mozliwosci psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia,

2) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

3) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec .
4.Nauczyciele realizuja podstawe¢ programowa z wykorzystaniem dostgpnych, bezplatnych
materiatow edukacyjnych.
5.Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach i po wcze$niejszym zgloszeniu do dyrektora szkoly dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.
6.W czasie nauki zdalnej, zajgcia odbywajg si¢ z wykorzystaniem roznorodnych metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢:
6.1 metody synchronicznej — nauczyciel i uczniowie pracujg w jednym czasie, np. wideolekcja
na platformie, wideochat;
6.2 asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do materiatow
edukacyjnych, dokumenty, filmy dostepne dla uczniow na platformie/ w sieci, lekcje przez prace
w chmurze, taczenie pracy réwnoleglej z praca roztozona w czasie, np. wykonanie wspdlnie
miniprojektu, poszukiwanie informacji w celu rozwigzania problemu, a nastepnie przygotowanie
prezentacji efektow wspolnej pracy,
6.3 konsultacje stacjonarne, jesli jest mozliwo$¢ organizacji zaje¢ przy jednoczesnym
zapewnieniu warunkow bezpieczenstwa
7. W czasie prowadzenia nauki na odleglo$¢, dzienne i tygodniowe liczby zaje¢ prowadzone
synchronicznie na poziomie szkoly zostaja ustalone przy uwzglednieniu bezpieczenstwa
1 higieny pracy przy komputerze (lub innym urzadzeniu multimedialnym).
Koordynowana jest, na poziomie poszczegdlnych oddziatéw klasowych, liczba 1 rodzaj
zadawanych uczniom prac do samodzielnego wykonania, prac domowych oraz testow,
sprawdzianéw w czasie nauki zdalnej z przestrzeganiem zapisow Statutu szkoty.
8.Dyrektor prowadzi on-line weryfikacje materiatbw udostgpnianych uczniom do nauki,
obserwacj¢ dziatan nauczycieli i1 specjalistow, w szczegdlnosci dotyczacych statutowych
obowigzkow oraz zatozen planu nadzoru. Obserwacje prowadzone sg zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego oraz w trybie doraznym.
9.Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezagco monitoruje
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realizacj¢ obowiazku szkolnego przez ucznidéw, sprawdzajac ich obecnos¢ na zajeciach on-line.
W przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia. Zebrania i konsultacje z rodzicami
prowadzone s3 w formie =zdalnej, na szkolnej platformie edukacyjnej, zgodnie
z harmonogramem.

11.Wychowawca, we wspolpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz innymi
nauczycielami, ustala poziom zaangazowania uczniow, ich aktywno$¢ w trakcie zaje¢ oraz
pomaga w rozwigzywaniu biezacych problemow.

12. Nauczyciele przedmiotow wspolpracuja z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielem
realizujgcym zajecia rewalidacyjne w zakresie ksztalcenia uczniow z orzeczeniami i opiniami
psychologiczno — pedagogicznymi.

13. Nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog sa dostepni dla uczniéw
1 rodzicOw stacjonarnie 1 on-line zgodnie z ustalonym przez dyrektora szkoty harmonogramem
umieszczonym na stronie internetowej szkoty.

§ 60.

1.Celem oceniania podczas ksztatcenia na odlegtos$¢ jest oprocz zapisoOw ujetych w paragrafach
46 -49:

a) mobilizowanie uczniow do systematycznej pracy,

b) docenianie starannosci w wykonywaniu zadan i pokonywaniu napotykanych trudnosci,

€) podawanie kryteriow sukcesu do kazdego zadania do wykonania,

d) umozliwienie poprawienia kazdej otrzymanej oceny,

e) uwzglgdnianie mozliwosci psychofizycznych i organizacyjno-technicznych uczniow.
2. Nauczyciele maja obowigzek monitorowac¢ postepy uczniow w nauce zdalne;.
3.Sposoby monitorowania postepow uczniow oraz weryfikacji wiedzy i umiejetnosci w okresie
nauki zdalnej sg ujete w sposobach sprawdzania wiedzy z poszczegdlnych przedmiotow.
4 Nauczyciel okresla sposob sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz decyduje, ktore zadanie
bedzie podlegato ocenie.
5.Monitorowanie i weryfikowanie wiedzy i umiejetno$ci moze by¢ dokonywane za pomoca
testow, quizow, polecen, prac umieszczonych na obowigzujacej w szkole platformie edukacyjne;j
lub w postaci samodzielnej, udokumentowanej w sposob okreslony przez nauczyciela pracy w
domu, ze szczegdlnym uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ucznidow, poziomu
kompetencji informatycznych oraz dostgpnosci posiadanego sprzetu stuzacego komunikowaniu.
6.Uczen ma mozliwoS¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposob i w terminie ustalonym przez nauczyciela. Zasady
poprawy oceny, w tym oceny z testu sprawdzajgcego, sg zgodne z zapisami Statutu Szkoty.
Informacja na temat przeprowadzania testow sprawdzajacych wiedz¢ musi by¢ umieszczana
odpowiednio wczesniej, z okresleniem daty i godziny rozpoczgcia testu oraz przewidywany czas
na jego wykonanie, tak by uczen mogt okresli¢ kiedy bedzie musial korzysta¢ z komputera.
7.Uczen, ktory nie wezmie udzialu w teScie sprawdzajagcym wiedzg (kartkowka, sprawdzian),
jest zobowigzany do napisania testu w terminie dodatkowym, ustalonym przez nauczyciela.
8.0ceny uzyskane podczas nauczania zdalnego sa dostepne w e-dzienniku lub na biezaco
przekazywane uczniom poprzez komentarz na platformie szkolnej, z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa udzielania informacji w przestrzeni internetowej.
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§ 61

1.Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektroniczne;.

2.Na oceng osiagni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzgtu komputerowego 1 do Internetu. Jesli uczen nie jest w stanie
wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzglgdu na ograniczony dostep
do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne,
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.

3.Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wplywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiej¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje
poziom trudno$ci wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4.Nauczyciele w pracy zdalnej moga przeprowadza¢ kartkdwki, testy, sprawdziany,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem mozliwosci samodzielnego wykonania pracy przez ucznia.
5.Nauczyciele w pracy zdalnej maja obowigzek wudzielenia dokladnych wskazowek
technicznych, w jaki sposob zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno
zosta¢ wykonane.

6.Nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja doktadny czas i1 ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy.

§ 62.
1.Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie Szkoty.
2.Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia si¢:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

3.Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia si¢, oprocz zapisOw w Statucie ujetych
w & 50 - 51:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly, przy czym poprzez potwierdzenie
spelnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku logowanie si¢ na kontach
szkolnej platformy edukacyjnej oraz wymian¢ z nauczycielem informacji dotyczacych
sposobu wykonywania zadan zleconych przez nauczyciela,

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci nie
jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia,

C) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

4.0cene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ pozostatych nauczycieli,
kolegéw z klasy oraz samooceny ucznia.

5.Jezeli rodzic lub pelnoletni uczen uznaja, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prawem i procedurg, ma prawo
w ciggu dwoch dni od klasyfikacji zglosi¢ swoje zastrzezenia do dyrektora szkoly, zgodnie z
zapisami ujetymi w dokumencie.
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Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§ 63.

=

Liceum posiada sztandar i logo.
2. W liceum obchodzone sg state uroczystosci, a w szczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Slubowanie uczniow klas pierwszych w Dniu Edukacji Narodowej;
3) rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;
4) rocznica uchwalenia Konstytucji 3-Maja;
5) wreczenie swiadectw absolwentom liceum;
6) dzien patrona;
7) zakonczenie roku szkolnego.
3. Uroczystosciom szkolnym przewodniczy dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona
I wszystkich obowiazuje w tych dniach str6j galowy.

§ 64.
Liceum uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 65.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktorej rodzaj i prowadzenie okreslajg odrebne
przepisy.

§ 66.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.

§ 67.
W przypadku dokonania zmian w statucie, rada pedagogiczna moze upowazni¢ dyrektora do
opracowania 1 ogtoszenia tekstu jednolitego statutu.
W przypadku dokonania zmian w statucie dyrektor kazdorazowo publikuje tekst ujednolicony
na stronie internetowej liceum i stronie podmiotowej BIP.

§ 68.

W sprawach nieujetych w statucie zastosowanie maja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa.
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